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TITULO PRELIMINAR

Primero: GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar (en adelante, RICE) es el
instrumento colegial que regula el convivir institucional y constituye el marco regulatorio y
resolutivo del establecimiento.

El RICE promueve y organiza la participacién de los estudiantes, funcionarios, padres y
apoderados, las familias y la comunidad escolar en general, en las distintas actividades de
la vida escolar, orientado desde el Proyecto Educativo Institucional propuesto por el colegio
y al cual sus apoderados, funcionarios y estudiantes adscriben desde su incorporacion a la
institucién. Con ello se busca fortalecer la formacion integral de nuestros educandos,
propiciando un clima de sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad
escolar.

Este RICE tiene como objetivo general promover y desarrollar un clima de buena
convivencia colegial, conforme a pautas y normas que regulan y orientan el ejercicio de las
libertades, deberes, derechos y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad
educativa perteneciente a nuestra Institucion.

Este Reglamento consta de Cuatro Capitulos:

a) ElICAPITULO I contiene normas de caracter general sobre la organizacion interna
del establecimiento como también los derechos y obligaciones de los miembros de
la comunidad escolar.

b) ElI CAPITULO Il incorpora normativa de caracter operativo en el contexto colegial
(por ejemplo, uniforme escolar, salidas pedagogicas, asistencia, uso de agenda
escolar, etc.).

c) EI CAPITULO lIl establece las normas de convivencia escolar, las conductas que
constituyen infraccién a la normativa colegial y las sanciones a aplicar frente a tales
conductas.

d) El CAPITULO IV contempla los procedimientos de investigacion a aplicar ante
infracciones a las normas de convivencia.

En dltimo término, se adjuntan como anexos diversos PROTOCOLOS que indican los
procedimientos de actuacién frente a situaciones especiales. Estos instrumentos son
complementarios a la normativa general que rige el quehacer escolar y que esta
contemplada en el RICE.

Por razones de sintaxis, en la redaccion de este documento se omitiran distinciones de
género al referirse a los miembros de la comunidad escolar. De este modo, el concepto
“alumno” abarcara a damas y varones. Por su parte, cada vez que se refiera al concepto
“apoderado”, se entendera que abarca a padres, madres y apoderados. Por ultimo, cuando
refiera al concepto de “profesor” o “funcionario” abarcara a todos los docentes o asistentes
de la educacion, sean damas o varones.



Segundo: DIFUSION DEL RICE

El reglamento interno es difundido para toda la comunidad a través de su pagina web
institucional y correo electronico cada vez que se actualiza. Ademas, se refuerza con
ejemplares a disposicion de alumnos y apoderados en biblioteca e inspectoria.

Este documento se da a conocer expresamente en los procesos de matricula, oportunidad
en la cual los apoderados formalizan su conocimiento y aceptacion del RICE al firmar el
respectivo contrato de prestacion de servicios educacionales.

A partir de la primera semana del afio lectivo se realiza una reinduccién a todo el alumnado
sobre las actualizaciones y diferentes tematicas contempladas en el RICE.

Para los funcionarios y docentes del establecimiento, el RICE se difunde en las jornadas
de perfeccionamiento previas al inicio del afio escolar respectivo y en los diversos consejos
técnicos y administrativos que corresponda.

Tercero: PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL RICE

El presente instrumento podrd ser revisado y actualizado segun lo dispongan las
autoridades del Colegio, de acuerdo a la evolucién que presenten los diversos fenébmenos
asociados al proceso escolar. Los criterios de actualizacién estaran orientados a dar
solucién a situaciones nuevas no previstas en el Reglamento, asi como ajustarse a las
orientaciones y/o requerimientos del Ministerio de Educacion y/o Superintendencia de
Educacion Escolar.

Hacer modificaciones, revisiones o actualizaciones del RICE sera una facultad de Rectoria,
quien las aplicara directamente o a peticion de Inspectoria General, del encargado de
Convivencia Escolar o del equipo directivo. Toda modificaciéon, revision o actualizacion
debera ser visada por el Director Legal del colegio y aprobado por el Sostenedor antes de
entrar en vigencia.

Una vez aprobado el nuevo texto normativo se procedera a socializar con los estamentos
del colegio, a fin de que se incorporen los ajustes realizados. Por dltimo, se informara a
toda la comunidad escolar los ajustes incorporados al RICE, los cuales entraran en vigencia
a partir del primer dia habil de la semana siguiente de dicho comunicado. Esta regla no
aplicara en caso que la modificacion se realice al término del afio escolar, en cuyo caso
aplicaran a partir del afio lectivo entrante.

Ante cualquier situacion no contemplada en este Reglamento, el Rector estara facultado
para instruir al encargado de Convivencia Escolar y/o al Inspector General sobre la forma
de abordar tales hechos y adoptar las medidas pertinentes.



CAPITULO |

NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION COLEGIAL

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1

EI COLEGIO UNIVERSITARIO ANTONIO RENDIC es un establecimiento educacional que
imparte ensefianza desde educacién parvularia hasta ensefianza media y funciona bajo
reconocimiento oficial otorgado por el Ministerio de Educacion con fecha 1 de marzo de
1997 y bajo el Rol Base de Datos MINEDUC N° 12864-3 El colegio esta ubicado en Avenida
Universidad de Antofagasta 02700 de la comuna de Antofagasta

Son alumnos regulares del colegio los nifios, nifias y adolescentes que, habiendo
participado del proceso de admisién respectivo, hayan sido matriculados en el nivel que le
corresponde mediante la suscripcion, por parte de su apoderado, del respectivo Contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales (en adelante, Contrato de Matricula o Contrato
PSE).

La condicion de alumno regular se obtiene y mantiene sélo para el periodo de vigencia del
Contrato PSE, el cual puede ser renovado anualmente con el consentimiento de ambas
partes (apoderado y colegio), lo cual ha de formalizarse en los periodos de matricula que
sefale el establecimiento.

En caso de no renovarse el contrato de matricula por un nuevo periodo, el colegio entregara
toda la documentacion del alumno a su apoderado para que éste pueda ser incorporado
en otro establecimiento. La entrega de la documentacién se haréa en un plazo no mayor a
10 dias habiles desde que fuese requerida formalmente por el apoderado.

Mediante la suscripcion del contrato de matricula, el apoderado y el estudiante declaran
conocer y aceptar toda la normativa colegial contemplada en el presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE).

La renovacion del contrato para un nuevo periodo lectivo no constituye un derecho
adquirido para el apoderado, sino una mera expectativa que se podra concretar en tanto
ambas partes (apoderado y colegio) estén de acuerdo en renovar el contrato para un nuevo
afo escolar. Ninguna de las partes, por tanto, esta obligada a suscribir un nuevo contrato
por imposicion de la otra.

Articulo 2

La Comunidad Escolar del colegio esta compuesta por todos los trabajadores que prestan
servicios en él, ademas de los estudiantes de todos los cursos y niveles, y sus padres,
madres y/o apoderados. Por extension, se entiende que también forman parte de la
Comunidad Escolar las familias de los estudiantes, aun cuando no fueran alumnos
regulares o apoderados del establecimiento.



Los trabajadores o funcionarios del colegio se organizan en cuatro estamentos, cuyos
cargos, por razones de sintaxis, serdn mencionados por su denominacién de género
masculino, independiente de quien lo sirva sea hombre o mujer.

1) DIRECTIVOS
e Son los profesionales que tienen a su cargo la gestion pedagdgica y
administrativa del colegio, bajo los lineamientos y liderazgo del Rector.

e Estéa integrado por el Inspector General, los Directores de Ciclo, el Director
de Formacién y Convivencia Escolar y los demas cargos que el Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad asi determine.

2) DOCENTES
e Son los profesionales de la educacion responsables de ejercer la docencia
en el colegio, ejecutando los planes y programas de estudios que se
desprenden de las Bases Curriculares establecidas por el Ministerio de
Educacion para cada uno de los cursos y niveles en los cuales el colegio
imparte ensefianza.

3) ASISTENTES DE LA EDUCACION
e Son los trabajadores que prestan servicios de apoyo a la labor pedagdgica
y al funcionamiento ordinario del colegio, estamento compuesto por
funcionarios con o sin formacion profesional en educacion.

e Se entiende incorporado a este estamento, para efectos del presente RICE,
a los prestadores habituales de servicios tales como monitores de
academias u otros servicios analogos, aun cuando no mantengan relacion
laboral con el sostenedor.

4) PERSONAL ADMINISTRATIVO
e Son los trabajadores que realizan tareas operativas del colegio que no
guardan relacién directa con procesos pedagogicos.

Ademas de los anteriores, existira el Personal de Administracion Superior, que corresponde
a aquellos trabajadores que prestan servicio bajo subordinacién directa del sostenedor, sin
mediar necesariamente una vinculacién con la unidad educativa. Estos funcionarios no
estan bajo subordinacién directa ni funcional de Rectoria.

El Rector es la maxima autoridad del Colegio, siendo el responsable de llevar adelante el
Proyecto Educativo Institucional. El liderazgo del Rector abarca a todos los miembros de
la comunidad escolar.

El Rector es un trabajador de exclusiva confianza del Sostenedor del colegio, a quién
responde por las responsabilidades que le han sido asignadas.



TITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Parrafo 1:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO PARA CON SUS ESTUDIANTES
Y APODERADOS

Articulo 3
Derechos del Colegio con relacién a los apoderados v estudiantes

Al Colegio le asiste el derecho de evaluar de forma autonoma los progresos académicos
de los alumnos en su desarrollo escolar, dada su condicién de establecimiento reconocido
oficialmente por el Estado. A partir de ello el colegio estad facultado para emitir los
respectivos certificados de promocién o egreso de los alumnos, como también disponer de
su repitencia de curso, en caso de que éstos no logren los objetivos académicos necesarios
para ser promovidos.

Por otra parte, al Colegio le asiste el derecho de no renovar la matricula para un nuevo afio
escolar, a los estudiantes o apoderados que no sujeten su actuar a las normas que
contempla el presente Reglamento. Segun la gravedad y calificacion del incumplimiento, la
vinculacién del estudiante y/o su apoderado con el Colegio podra terminar incluso antes de
finalizar el respectivo afio escolar, lo cual se hard efectivo mediante la expulsion o
cancelacion de la matricula, en caso de que la infraccién sea del alumno; o mediante el
cambio de apoderado, si la infraccion sea de aquel. Ambas medidas procederan sélo frente
a conductas cuya calificacion permita tal sancién y previa aplicacién de un procedimiento
racional y justo de investigacion, conforme a las normas del presente RICE.

Articulo 4
Obligaciones del Colegio para con sus estudiantes y apoderados

De acuerdo a lo contemplado en el Contrato de Matricula, el Colegio tiene como obligacion
esencial entregar al estudiante, durante el respectivo afio escolar, los contenidos
curriculares correspondientes al nivel de ensefianza en que estd matriculado. Esta
obligacién se manifiesta a traves de las siguientes prestaciones especificas:

1) Entregar la atencidn necesaria para que el alumno desarrolle un adecuado proceso
educativo, dentro del correspondiente nivel de ensefianza, enfatizando su
formacion integral desde una perspectiva valérica-cristiana.

2) Impartir la ensefianza contenida en los Planes y Programas de Estudios
desprendidos de las Bases Curriculares, exigidos y aprobados por el Ministerio de
Educacion para el Colegio segun el nivel de ensefianza que corresponda.

3) Difundir y velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y demas instrumentos normativos y de
gestion escolar del colegio.

4) Disponer de los medios e insumos necesarios para facilitar el proceso educativo del
estudiante, manteniendo en buenas condiciones de seguridad e higiene los bienes



5)

muebles e inmuebles del Establecimiento.

Proporcionar informacién a los padres y apoderados sobre el proceso educativo de
Sus respectivos estudiantes, a través de reuniones, citaciones personales, informes
de rendimiento y/o personalidad y entrega de Certificados Anuales de Estudios.

De este modo, son deberes del establecimiento educacional para con sus estudiantes y
apoderados, los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Atender la formacion integral de cada uno de los alumnos de acuerdo con las metas
contenidas en la declaracion de principios y a las orientaciones profesionales
dictadas por los Planes y Programas de Estudio oficiales de la Educacion Chilena
y los Propios aprobados para el Colegio.

Orientar individualmente a cada alumno y alumna en todos aquellos aspectos que,
tanto su desarrollo personal como las necesidades del proceso educativo a que
esta afecto, lo requieran.

Mantener informados a los padres y/o apoderados acerca de los logros alcanzados
en el proceso formativo del alumno, de su rendimiento personal y del
comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio.

Citar oportunamente a los padres y/o apoderados a reuniones generales o
individuales, indicando los propdésitos de ésta.

Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres y/o
apoderados, comunicarse y cumplir con todos los compromisos contraidos con el
Colegio.

Atender a los padres y/o apoderados en los horarios establecidos cuando concurran
por informacién académica o conductual y orientar los comportamientos esperados.
Promover el respeto a la diversidad y la prohibicion de todo tipo de discriminacién
arbitraria que carezca de fundamento o no se contemple en el Reglamento Interno
del Establecimiento.

Parrafo 2:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS PARA CON EL
COLEGIO

Articulo 5
Derechos de los padres y/o apoderados en relacién al Colegio

Son derechos de los padres y/o apoderados:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Ser informados por los directivos y docentes, a cargo de la educacion de sus hijos,
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de su pupilo.
Participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda.

Recibir un trato respetuoso y cordial de parte de todo el personal de la comunidad
escolar.

Ser escuchados por directivos o profesores cuando lo hayan solicitado por el debido
conducto regular.

Ser atendido en los horarios establecidos por el profesor jefe y/o de asignatura de
su pupilo.

Recibir oportunamente toda informacion referida a cambios de horarios, citaciones



a reuniones, situacion pedagogica y administrativa relacionada con su pupilo.

7) Organizar y participar en actividades culturales, recreativas que ayuden a la
integracion de la comunidad educativa.

8) Recibir en forma periddica informacién acerca del rendimiento y la conducta de su
pupilo.
9) Solicitar retiros momentaneos de su pupilo del establecimiento, por problemas de
indole particular, previa autorizacion de Inspectoria General y Director de Ciclo.
10) Apelar ante el Rector por alguna medida académica y/o disciplinaria aplicada a su
pupilo.

11) Participar activamente en las reuniones de padres y actividades comunitarias.

12) Organizarse y participar como subcentros de curso.

13) Participar en el centro general de padres y apoderados.

14) Elegir y ser elegido miembro de la directiva del Centros General de Padres y/o
Apoderados.

15) Los demés derechos contemplados en el Contrato de Matricula o en este RICE.

Articulo 6
Obligaciones de los padres y/o apoderados con el establecimiento

Son deberes u obligaciones de los padres y apoderados para con el Colegio:

1) Conocer, aceptar y cumplir con las normas contempladas en el presente
Reglamento y sus anexos y/o protocolos

2) Mantener permanente atencién al proceso formativo de su pupilo, asumiendo que
la primera y principal obligacion de los padres y/o apoderados es educar a su hijo
y/o pupilo. El colegio es un colaborador, pero el deber de los padres en la educaciéon
de sus hijos es insustituible.

3) Cuidar la asistencia regular y la puntualidad en ingreso y retiro del alumno del
Colegio.

4) Preocuparse de la presentacion personal del estudiante y del cumplimiento de los
deberes escolares

5) Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos contraidos con el
Colegio.

6) Proveer al alumno de uniforme, materiales e implemento de ensefianza que le sean
solicitados por el colegio.

7) Asistir regular y puntualmente a las reuniones y entrevistas a las que sea citado por
el Profesor Jefe u otro funcionario del Colegio.

8) Firmar las actas de entrevistas en las cuales participe con personal del colegio,
pudiendo dejar las observaciones y anotaciones que considere en la misma.

9) Respetar las normas del RICE del Colegio y estimular al estudiante al cabal
cumplimiento de éstas.

10) Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

11) Requerir a quien corresponda, periédicamente, informaciéon sobre el grado de
avance en el proceso enseflanza aprendizaje de su alumno y también de su
comportamiento disciplinario.

12) Actualizar y mantener al dia los antecedentes de su domicilio, teléfono, mail y
cambio de apoderado.

13) Completar la ficha médica de su pupilo, con informacion segin chequeo médico
anual preventivo para que, en caso de cualquier emergencia, el colegio cuente con
dicha informacion. Cualquier cambio de datos debe comunicarse por escrito o en



forma presencial a la encargada de enfermeria en un lapso no superior a una
semana.

14) Cooperar, apoyar y participar en las actividades organizadas por el Centro General
de Padres y Apoderados y/o del Sub-Centro de Padres de su curso.

15) Responder frente a cualquier dafio, total o parcial causado en forma voluntaria o
involuntaria por su pupilo a las dependencias, mobiliarios u otros bienes del Colegio
o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

16) Promover y tener un trato respetuoso y cordial con todos los integrantes de la
comunidad escolar, dentro y fuera de las dependencias del colegio, incluyendo en
ello a los demas apoderados y/o sus familias.

17) Cuando deba asistir al Colegio, hacerlo con la adecuada sobriedad en su
presentacion personal, trato y modales.

18) Asumir una actitud deferente y de respeto, tanto dentro como fuera del
Establecimiento, en los comentarios que haga sobre la Institucion.

19) No ingresar al recinto escolar al inicio de la jornada ni durante el desarrollo de ésta,
sin mediar autorizacién. Solamente se autorizara el ingreso previa citacion cursada
por el Establecimiento, respetando las entradas de ingreso sefialadas y sus horarios
informados. Los apoderados del jardin infantil deben ingresar y retirarse por los
accesos directos a su area de estudio, sin transitar por las deméas dependencias del
colegio.

20) Llevar a su hijo o pupilo al facultativo o especialista externo cuando sea derivado
para su atencion, entregando los informes indicados a quien corresponda y en los
plazos acordados.

21) Actuar con sujecion a los procedimientos y protocolos del establecimiento. Sera
deber del apoderado agotar todas las instancias de dialogo y resolucion de
conflictos dentro del contexto escolar antes de hacer presentaciones o quejas en
organismos externos.

22) Cumplir con las demas obligaciones contempladas en el Contrato de Matricula y/o
el presente Reglamento.

Parrafo 3:
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7
De los derechos y garantias de los estudiantes

Son derechos y garantias de los estudiantes:

1) Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

2) Recibir una atenciéon y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

3) Ser oidos por el Rector, Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar,
Orientador, Director de Ciclo, Profesores u otros funcionarios del Colegio, si desea
hacer algun planteamiento personal o representativo, en tanto lo haga con el debido
respeto hacia la autoridad y siguiendo el conducto regular respectivo.

4) EXxigir que se cumpla con los Planes de Estudios acordes con la normativa que fije
el Ministerio de Educacion.

5) Participar en academias extraescolares de libre eleccién, segin cupos disponibles.

6) Hacer uso del Seguro Escolar, en caso de accidentes.



7) Participar en concursos culturales, deportivos y/o recreativos con afan competitivo
0 participativo.

8) Usar la biblioteca, laboratorios y demas dependencias del colegio (canchas,
gimnasio, etc.). El uso de las dependencias del colegio podra restringirse por las
autoridades del colegio, total o parcialmente, tanto por motivos de orden interno
como por razones de caso fortuito o fuerza mayor.

9) Ausentarse del Colegio por motivos justificados (enfermedades, viajes, etc.). En
caso de ausencias en periodo escolar que no sean por motivos de salud, el
apoderado deberd justificar la ausencia con antelacion con el profesor jefe. La
reprogramacion de evaluaciones quedara sujeta al cumplimiento de este requisito
y el visado respectivo de Director de Ciclo.

10) Rendir pruebas atrasadas en caso de inasistencias debidamente justificadas, de
acuerdo con el protocolo y Reglamento de Evaluacion y Promocion.

11) Exigir la entrega de sus notas e instrumentos evaluativos antes de la realizacién de
nuevas evaluaciones de la misma asignatura.

12) Organizar y ejecutar actividades sociales, culturales y/o recreativas en el Colegio,
previa presentacion, aprobacion y autorizacion por escrito de Rectoria.

13) Elegir a sus representantes en el Gobierno Estudiantil (GES) de acuerdo con la
reglamentacion aplicable al caso.

14) Recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
escolar.

15) Exigir que las dependencias del Establecimiento se encuentren limpias y en
condiciones para llevar a cabo su proceso académico.

16) Recibir la atencion personal y especializada de los distintos profesionales del
Colegio para orientar en la superaciéon de los problemas que le afecten y que alteren
su proceso de aprendizaje.

17) Plantear sus reclamaos por escrito ante las autoridades de la institucién.

18)De acuerdo a la ley, los alumnos tienen derecho a repetir curso en el
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o
caducada su matricula.

19) Los demas derechos o garantias que establezca la ley o este Reglamento

Articulo 8
De los deberes v obligaciones de los estudiantes

Son deberes y obligaciones de los estudiantes:

1) Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y las normas contempladas
en este Reglamento Interno y los demas instrumentos normativos y de gestion del
establecimiento.

2) Conocer, cumplir, respetar y hacer respetar las normas disciplinarias y de
comportamiento del RICE y demas instrumentos normativos del establecimiento,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

3) Cumplir con el desarrollo de los trabajos académicos de cada una de las
asignaturas y lineas de accién educativa.

4) Cumplir con la asistencia y desarrollo de las actividades de evaluacion académica.

5) Ingresar puntualmente a clases segun el horario establecido.

6) Participar activamente en el trabajo escolar y cumplir con el horario asignhado.

7) Tener disponible el material educativo necesario para cada asignatura.



8) Mantener la custodia permanente de sus articulos personales e instrumentos
tecnologicos solicitados.

9) Hacer uso responsable del casillero personal, asignado por el establecimiento para
la custodia de sus articulos personales, segun corresponda.

10) Entregar a quien corresponda (padres o apoderados) las notificaciones enviadas
por el Colegio, sin falsificar, dafar o alterar el contenido.

11) Conservar el orden, limpieza y buen estado de todas las instalaciones del Colegio.

12) Velar por la imagen institucional y prestigio del establecimiento educacional, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

13) Utilizar responsablemente las instalaciones, servicios y equipamientos del Colegio,
haciéndose responsable de los dafios ocasionados por el mal uso de éstos.

14) Mantener un comportamiento social correcto, respetando a sus compaferos,
evitando burlas, insultos, actos y actitudes ofensivas.

15) Respetar las pertenencias de los demas integrantes de la comunidad escolar.

16) No fomentar enfrentamientos o divisiones por motivos sociales, raciales,
ideolégicos o politicos.

17) Evitar juegos bruscos en los que se pueda ocasionar dafios a las personas o bienes.

18) Cuidar la presentacion personal, concurriendo al establecimiento en adecuadas
condiciones higiénicas.

19) Asistir a las horas de estudio o trabajos comunitarios a las que fuere citado, en caso
de que corresponda.

20) Respetar a todo miembro de la comunidad educativa, ya sea presencialmente como
en las redes sociales u otros espacios de vinculacién.

Parrafo 4:
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 9
De los derechos de los Docentes

Son derechos de los profesores

1) Trabajar en un ambiente seguro, tolerante y de respeto mutuo.

2) A gue se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

3) A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

4) A desarrollar su trabajo en un ambiente libre de violencia. Revestir4 especial
gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio
en su contra, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos.

5) A tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en el aula,
pudiendo exigir el retiro de alumnos de clases, la citacion del apoderado, entre
otras.

6) Solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al
estudiante para propender al orden en el establecimiento.

7) Tendran derecho a asociarse, a la libre participacion y a sindicarse en los casos y
formas que sefala la ley.



Articulo 10
De los deberes de los Docentes

Son deberes de los profesores:

1) Ejercer la funcién docente-pedagégica para la cual fue contratado, actualizar sus
conocimientos y evaluarse peridodicamente.

2) Respetar a todo integrante de la comunidad educativa.

3) Conocer, promover y cumplir el Proyecto Educativo Institucional y las normas
contempladas en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

4) Conocer y cumplir el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS) del
establecimiento.

5) Conocer, cumplir, respetar y aplicar las normas del Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE).

6) Cumpliry sujetarse a los procedimientos administrativos contemplados en el RIOHS
y el RICE cada vez que corresponda.

7) Promover el orden y limpieza en la sala de clases.

8) Mantener el cuidado, mobiliarios y los materiales, indumentaria y equipos que le
fueren entregados para el cumplimiento de sus funciones.

9) Desarrollar las clases segun la red de contenidos y lineamientos institucionales
dadas por Rectoria o Director de Ciclo que corresponda.

10) Respetar la integridad fisica, sicologica y moral de los miembros de la comunidad
educativa.

11) Investigar, exponer, acompafar, guiar, facilitar y ensefar los aprendizajes y
desarrollar las habilidades cognitivas curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares, los planes y programas de
estudio.

12) Planificar y desarrollar sus clases respetando los planes y programas de estudio,
segun los lineamientos institucionales.

13) Desarrollar sus clases en un ambiente de excelencia educativa acorde a los
lineamientos institucionales, manteniendo un clima armaénico y de respeto durante
el desarrollo de ellas.

14) Respetar los emblemas patrios e institucionales.

15) Entrevistar a los apoderados de alumnos que registren dos observaciones en su
asignatura o dos calificaciones deficientes, u otras conductas que afecten su
desarrollo de aprendizaje. En la entrevista debe quedar por escrito el plan de
mejora, los compromisos y los tiempos asignados para el cumplimiento de éste.

16) Mantener la debida reserva de los antecedentes de sus alumnos, tanto
educacionales como familiares.

17) Mantener la debida reserva de todos aquellos asuntos de los cuales tome
conocimiento en el desempefio de sus funciones, relativos a la institucion
educacional.

18) Incentivar y fomentar a los estudiantes en el sentido de responsabilidad en la
participacién en las actividades organizadas por el colegio.

19) Promover en sus alumnos la formacion civica.

20) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

21) Mantener informados a los apoderados o tutores de los avances académicos de
sus alumnos.

22) Velar por el resguardo de los derechos de los nifios y nifias de acuerdo con la



legislacion internacional vigente y aceptada por nuestro pais.

23) Las demas obligaciones que por ley le asiste al personal docente que cumple

funciones en un establecimiento educacional.

Parrafo 5:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo 11
De los derechos de los Asistentes de la Educacion

Son derechos de los Asistentes de la Educacion

1)

2)

3)

4)

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar. Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica
cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra
de los asistentes de la educacion.

A participar de las instancias colegiadas del Colegio y a proponer las iniciativas que
estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Derecho a asociarse y libre participacion, sindicarse en los casos y forma que
sefala la ley

Articulo 12
De los deberes de los Asistentes de la Educacién

Son deberes de los Asistentes de la Educacion

1) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
2) Respetar las normas del establecimiento contempladas en este RICE, RIOHS vy
demas normativa del Colegio.
3) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
4) Demas obligaciones que por disposicion legal o por lo pactado en su contrato de
trabajo, le corresponda cumplir.
TITULO Il
DE LOS CONDUCTOS REGULARES Y FORMAS DE COMUNICACION
Articulo 13

De los conductos requlares

Todo miembro de la comunidad escolar puede expresar cualquier observacion, reclamo o
inquietud relacionada con situaciones que estime injustas, arbitrarias o que le merezcan



preocupacién, para lo cual usara el conducto regular que corresponda, segun la materia
gue trate el asunto. Al efecto se seguiran los siguientes canales para manejar conflictos:

a)

b)

c)

Conflictos entre funcionarios: La investigacion de denuncias o conflictos entre
funcionarios del colegio, seran conocidas por la Direccion de Gestion de Personas
delempleador. Agotada la investigacion, la aplicacion de sanciones — si corresponde
— ser4d competencia de Rectoria, como representante del empleador, a
requerimiento del Director de Gestion de Personas.

Faltas disciplinarias de los Alumnos: La investigacion, conclusiones y aplicacion de
sanciones ante faltas disciplinarias de los estudiantes seran de competencia del
Inspector General, salvo disposicion especial contemplada en los protocolos anexos
al presente RICE. El Inspector General podra delegar en todo o parte el
procedimiento de investigacion y sancion de faltas disciplinarias mediante
designacién por escrito.

En caso de faltas muy graves, las sanciones punitivas se acordaran y
aplicaran con acuerdo de Rectoria. La aplicacion de medidas formativas o
reparativas, se aplicardn a sugerencia de la Direccion de Formacion y Convivencia
Escolar.

Resto de casos: Los demas conflictos de relevancia colegial deberan ser conocidos
y resueltos por la Direccion de Formacién y Convivencia Escolar.

Las materias e instancias son:

a)

b)

c)

Académica:
1°. Profesor(a) jefe - Educadora de Parvulos y/o Profesor de Asignatura.
2°. Director de Ciclo
3°. Rectoria.

Convivencia Escolar:
1°. Profesor Jefe / Educadora de Parvulos
2°. Orientacion
3°. Inspector General / Director Convivencia
4°, Rectoria

Administracion y Finanzas
1°. Director de Administracién y Finanzas (por escrito o mediante entrevista)
2°. Rector
3°. Sostenedor

Articulo 14
De la atencion a apoderados y publico en general

La atencién de apoderados y publico en general que soliciten documentos académicos,
certificados 0 entrevistas con Rectoria, Inspector General, Direcciones Académicas,
Convivencia Escolar y/o Orientacion, se realizara en el horario debidamente informado por
Rectoria al comienzo del afio escolar.

La atencion a los apoderados, por parte de los profesores, se realiza los viernes (entre



16.00 y 17.00 horas). Sin embargo, los profesores podran citar a los apoderados en otros
horarios, previa citacion por escrito.

Articulo 15
Medios oficiales de comunicacion

Se consideran canales de comunicacion formal entre los integrantes de la comunidad
educativa los siguientes medios:

1) Medios oficiales de comunicacion Colegio— Comunidad Educativa
a. Correo Electronico desde casillas institucionales con comunicados,
circulares e informaciones generales.
Correo Electronico desde casillas institucionales por parte de profesores a
sus apoderados
Pagina web oficial del establecimiento
Circular y comunicados oficiales
Boletin Mensual
Paneles informativos
Reuniéon de Apoderados
Entrevistas

=
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2) Canales oficiales de comunicacién Comunidad Educativa— Colegio
a. Correo Electrénico
b. Entrevistas de apoderados
e Las entrevistas podran ser presenciales o via remota. En este

ultimo caso el colegio se reserva el derecho a grabar la entrevista
como evidencia de la misma.

c. Comunicaciones institucionales electrénicas (Colegium, correo electrénico y

Classroom).

3) Medios de comunicacién no oficiales:
a. Aplicaciones de mensajeria (WhatsApp u otros)
b. Redes sociales (Instagram, Facebook, TikTok, X)

El colegio no se hace responsable de las informaciones emitidas por medios no oficiales
administradas por apoderados y/o grupos de cursos. Los apoderados podran generar
grupo de Whatsapp u otras aplicaciones de mensajeria si asi lo estiman, pero la
informacion que ahi se publique debera ser respetuosa con todos los integrantes de la
comunidad escolar y en ningun caso representardn comunicacion oficial de parte del
colegio. El uso de aplicaciones de mensajeria entre apoderados es de exclusiva
responsabilidad de los mismos.

Articulo 16
Del uso del Correo Electrénico Institucional

El correo electrénico institucional es un medio de comunicacién formal entre el colegio y la
familia (padre, madre, apoderados y estudiantes), donde el establecimiento podra enviar
todo tipo de informacion relevante al proceso educativo de los estudiantes.



Es obligacion por parte de los apoderados revisar periddicamente este medio de
comunicacion.

Articulo 17
Circulares, Informativos y Firmas

Es responsabilidad de cada apoderado leer las circulares, informativos impresos, correos
electronicos o informacion publicada en el sitio web del colegio. En caso de requerirse la
firma, toda documentacién escrita enviada del colegio a la casa debe ser devuelta firmada
por el apoderado, al dia siguiente o en la fecha que el colegio estipule.

En caso de actividad con alumnos fuera del colegio, se exigira la colilla de autorizacion de
la circular informativa, con los datos requeridos y firmada por el apoderado. De no ser asi,
el alumno no podra participar en la actividad y deberd permanecer en el colegio, realizando
otra actividad académica que le serd asignada oportunamente.

Ante cualquier urgencia o necesidad del alumno, cuya atencién requiera contacto
telefénico, se podra disponer de este servicio, con autorizacion del profesor.

’ TITULO IV
DEL VINCULO CON OBJETOS, CUIDADO DE PRENDAS PERSONALES,
INFRAESTRUCTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 18

Todos los utiles y prendas de vestir de los alumnos deben estar debidamente marcados
con nombre, apellido, curso y letra. Es responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado
de sus pertenencias. El colegio no se responsabiliza por dafios y/o pérdidas de éstas. El
colegio tampoco se hace responsable por pérdidas y/o dafios de teléfonos celulares u otros
aparatos electrénicos, portados voluntariamente.

Al término de cada semestre escolar, las prendas extraviadas que no estén debidamente
identificadas ni hayan sido oportunamente reconocidas y retiradas de inspectoria, seran
donadas o entregadas con fines benéficos, sin derecho a ulterior reclamo.

Toda la comunidad educativa debe cuidar y hacer uso adecuado de las instalaciones del
colegio: salas de clases, patios, biblioteca, auditorio, casino, laboratorios de computacion,
inglés y ciencias, capilla, bafios, camarines, canchas, jardin y toda dependencia en general
como de sus equipamientos.

Mantener siempre ordenadas y limpias las salas de clases, otros lugares de actividad
escolar y sus pertenencias.

No se permite el uso del uniforme escolar o institucional para actividades fuera del &mbito
colegial y/o en su representatividad, sin autorizacion previa y por escrito de las autoridades
del Colegio correspondientes. Cualquier tipo de participacién o declaracion utilizando los
simbolos o emblemas institucionales seran considerados como una falta grave, pudiendo
comprometer la imagen institucional, sus valores y virtudes.



Articulo 19
De la venta, permuta y otras transacciones

En el establecimiento no se permite la venta de objetos, alimentos u otro elemento por
parte de los estudiantes o apoderados, ya sea al interior o exterior del colegio. Esta norma
es para mantener la seguridad e integridad de nuestros estudiantes.

La excepcion a esta regla son las actividades autorizadas desde Rectoria tales como:

bazar, feria del cachureo, fiesta chilenidad, etc.

Articulo 20
De los utiles escolares y otros objetos olvidados en casa

El personal de Porteria o Asistencia Técnica del colegio no esté autorizado a recibir Gtiles,
materiales ni trabajos escolares olvidados por los alumnos para su posterior entrega a ellos,
pues esto no fomenta ni refuerza la autonomia ni el valor de la responsabilidad.

El personal de Porteria y Auxiliar no esta autorizado a entregar llaves de salas y de otras
dependencias del colegio a alumnos y apoderados.

Cualquier excepcién a esta regla sera ponderada y autorizada por Inspector General.

Articulo 21
De la entrega de alimentos o articulos en el colegio

El colegio no autoriza el consumo de comida entregada por entidades externas, solo se
recibe de manera excepcional el alimento entregado por su apoderado. Tampoco se
permite al alumnado encargar comida a domicilio o cualquier otro articulo con el que se
deba hacer una transaccion o entrega directa con el estudiante.

TITULO V ,
DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Y MECANISMOS DE COORDINACION EN EL ESTABLECIMIENTO

Articulo 22
Para el colegio, la participacion de la comunidad escolar es clave para la implementacion
de su PEI. Se destacan, entre otras instancias de participacion, las siguientes:

1) Centro de Padres y Apoderados
e El colegio promueve y valora la participacién y compromiso de las familias, a
través de los padres, madres y apoderados, representados por el Centro de
Padres y Apoderados, entidad con personalidad juridica, con la cual se realizan
diversas actividades afines al Proyecto Educativo Institucional y que opera
como canal y vinculo de coordinacion familia — colegio.



2) Gobierno Estudiantil

Al igual que el Centro de Padres y Apoderados, el colegio fomenta una alta
participacion de los alumnos, quienes se congregan conformando el Gobierno
Estudiantil o Centro de Alumnos. Este estamento conoce, adhiere y promueve
el PEI del colegio, este Reglamento y los Protocolos complementarios en
convivencia escolar, asi como los propdsitos educativos y sociales del colegio
plasmados en diversos documentos. La eleccién se realiza a través de la
presentacion de listas con los postulantes para someterlas a votacion en el ciclo
medio.

3) Comité de Seguridad Escolar

4) Con

El colegio cuenta con el Comité de Seguridad Escolar, presidido por el Rector,
conducido por su Monitor Delegado e integrado por miembros de la direccion
del colegio, representantes del Centro de Padres y Apoderados, GES, Comité
Paritario, de Profesores, del Ciclo Inicial y del estamento administrativo. Este
Comité sesiona regularmente durante el afio escolar y deja registro escrito de
sus deliberaciones y acuerdos en el Libro de Actas. En este mismo ambito, este
Comité vela por la correcta aplicacion del Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE).

sejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo consultivo, esencial para el 6ptimo
funcionamiento de un establecimiento educacional. Esta integrado por
docentes directivos, personal docente y equipo técnico pedagdgico.

5) Comité de Gestion Institucional

Articulo 23

El Comité de Gestion es el que se encarga de la gestion y el buen
desenvolvimiento de las labores educativas. Es un equipo que coordina y
organiza los procesos de acompafamiento y seguimiento del centro en las
areas pedagogicas y administrativas. Este equipo esta integrado por jefes
departamentales de cada sector de aprendizaje y el equipo directivo. Es un
organismo propositivo y consultivo.

TITULOVI )
DE LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA
EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El proposito de este procedimiento es regular la postulacion, admision y matricula de

estudiantes

en el colegio. Estas normas seran aplicables en el proceso de matricula para

un nuevo afno académico, y se aplicara para los estudiantes nuevos como antiguos, segun
corresponda.

Articulo 24

Para efectos del presente reglamento se entendera por:



1. PROCESO DE ADMISION: Procedimiento a seguir para que los postulantes
(alumnos nuevos) queden en posicion de matricularse en el colegio para un afo
escolar determinado. Los alumnos antiguos no estan sujetos al proceso de
admision.

2. PROCESO DE MATRICULA: Gestion que deben realizar los padres y apoderados
de los alumnos antiguos y nhuevos para incorporar oficialmente a su pupilo como
alumno regular del Colegio para un nuevo afio escolar. Este proceso se perfecciona
mediante la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales
entre el apoderado, el sostenedor financiero y la entidad sostenedora del colegio.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCACIONAL: Corresponde al
instrumento por medio del cual se establece un contrato entre el sostenedor
econdémico del alumno y el representante legal del colegio, que establece los
deberes y derechos que ambas partes se exigen en su cumplimiento.

4. ARANCELES: Refiere a la contraprestacion en dinero que paga el apoderado y/o
sostenedor financiero al Colegio, en virtud del contrato de prestacién de servicios
educacionales. Los aranceles son fijjados anualmente por el sostenedor y
corresponden a:

a) MATRICULA
Corresponde al derecho que debe pagar el apoderado al incorporar a su pupilo
a un nuevo afo escolar. Se paga una sola vez al afio por cada contrato de
prestacion de servicios que suscribe.

b) COLEGIATURA
Corresponde a la contraprestacion que paga el apoderado por los servicios
educacionales que el colegio ofrece.

Articulo 25
El proceso de admisiébn comenzara en el primer trimestre del afio anterior al afio escolar
gue corresponda. El proceso consta de 5 etapas:

Etapa 1: Inscripcion de Postulantes
e Todo postulante debe cumplir con los siguientes requisitos de edad de
acuerdo al nivel que postula:
1) Para Playgroup:
e 3 afios cumplidos 31 marzo
2) Para Transicion Menor (pre kinder):
e Tener 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio de
admision
3) Para Transicién Mayor (kinder):
e Tener 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio de
admision.
4) Para Primer Afio Basico:
e Tener 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afio de
admision.
e Para iniciar el proceso, el apoderado del postulante debe completar el
formulario de admision, siguiendo las siguientes reglas:



1) Este paso puede realizarlo de manera online o presencial, en
la oficina de admisién del colegio.

2) Se debe adjuntar certificado de nacimiento, certificado de
promocion del afio anterior, certificado de alumno regular.

3) Se debe indicar si el postulante presenta discapacidad o
necesidades educativas especiales permanentes. Para
acceder a los cupos prioritarios establecidos en la ley, el
apoderado podra acompafar certificado de discapacidad
emitido por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) o evaluacién médica de profesional competente
gue acredite dicha condicion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 20.422 y en el articulo 13 de la Ley
General de Educacion.

4) Se debe pagar el arancel por el proceso de admision

5) Se deben adjuntar los antecedentes del postulante
requeridos en la ficha de postulacién que consta en la pagina
web del colegio.

o La entrega de antecedentes falsos 0 maliciosamente
incompletos por parte de los apoderados en el proceso
de admisién, habilitara al colegio a aplicar las sanciones
contempladas en el RICE cuando esto se verifique.

o En caso que advertir la falsedad de documentacion
después de completado el proceso de matricula, las
sanciones podran contemplar la caducidad de matricula
para el afio entrante o la cancelacion inmediata de
matricula para el afio en curso (expulsion).

Etapa 2: Entrevistas y exdmenes de admisidn

Todas las familias seran entrevistadas para conocer sus motivaciones de
ingreso al establecimiento.

Los estudiantes que postulan desde 3° basico a IlI° medio, seran
entrevistados por el equipo docente.

Rendicién de examenes; postulantes a prebasica, seran evaluados a través
de una pauta de observacion

De 1° a 6° basico, rinden test de habilidades en comprension lectora y
matemaética

De 7° a llI° medio, rinden exdmenes de admision en las asignaturas de
lenguaje y matematica

En el caso de postulantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes, el Colegio realizara los ajustes razonables que
sean necesarios en las entrevistas, evaluaciones y examenes de admision,
tales como adecuaciones de tiempo, formato, apoyos o uso de recursos de
apoyo, con el objeto de garantizar igualdad de oportunidades y evitar
discriminaciones arbitrarias, en conformidad con la normativa vigente sobre
inclusién y no discriminacion.

Etapa 3: Entrega de resultados del proceso

Una vez finalizado el proceso, se naotificaran los resultados a través del
correo electrénico, en un plazo de 5 dias habiles.

Etapa 4: Pre matricula



e Los postulantes que completaron el proceso de postulaciébn con éxito
deberan realizar su “pre matricula”, mediante un pago proporcional para
reservar la vacante. Este tramite deber realizarse de manera presencial.

Etapa 5: Matricula
¢ Se notificara por escrito la fecha y los aranceles correspondientes al afio
escolar al cual el postulante fue aceptado, para efectuar la matricula. La
matricula se hara en los tiempos y forma que indique el colegio y que seran
notificados a los postulantes “pre matriculados” ademas de publicarse en su
pagina web.

Articulo 26

La colegiatura anual corresponde a la contraprestacion en dinero por los servicios
educacionales que presta el Colegio. El servicio educativo ofrecido es de caracter anual y
se perfecciona a través de los respectivos certificados de estudio (promocién, repitencia o
egreso) que emite el colegio de forma autbnoma, dado el reconocimiento oficial que le ha
otorgado el Estado.

Al tratarse de un servicio Unico, indivisible y de caracter anual, la colegiatura tiene las
mismas caracteristicas. Sin embargo, con el objeto de otorgar facilidades de pago al
apoderado, el colegio ofrece la opcion de pagar dicha colegiatura hasta en 10 cuotas
mensuales y sucesivas sin interés, con vencimiento el dia 5 de cada mes, desde marzo a
diciembre (para el caso de alumnos de IV medio, s6lo podra parcializarse en 9 cuotas).

El no pago oportuno de las cuotas de colegiatura da derecho al Colegio a no renovar el
contrato educacional para un nuevo afio escolar o bien, restringir o no otorgar facilidades
de pago para un nuevo periodo.

Todo lo anterior se ampara en los preceptos del Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales y las normas de la legislacion civil que resultan aplicables a este contrato.

Articulo 27

El Colegio, a través del Departamento de Administracion y Finanzas podra realizar las
gestiones de cobranza, judicial y extrajudicial, frente a morosidades en el pago de las
colegiaturas. Los gastos de cobranza seran siempre de cargo del apoderado moroso.

Para efectos de la cobranza extrajudicial, el apoderado puede autorizar el envio de avisos
de cobro al correo electrénico que indique. En caso contrario, se podra enviar tales avisos
al apoderado, en sobre cerrado, por medio del propio alumno. Se deja expresa constancia
gue ninguna gestion de cobro podra hacerse de forma directa a través del alumno.

En caso que el apoderado o sostenedor financiero no diere solucion a sus morosidades, el
colegio podré insistir con nuevas cartas, las que constituiran evidencia del comportamiento
de pago del apoderado y serviran de fundamento para la decisibn de no renovar la
matricula para el afio escolar siguiente.

Articulo 28
Tal como lo establece el contrato de prestacién de servicios, existen causalidades para



poner término anticipado a la relacién contractual por mutuo acuerdo de las partes, por
incumplimiento por parte del apoderado de alguna de las clausulas del presente contrato y
por incumplimiento del alumno o apoderado de las normas de Convivencia Escolar insertas
en el presente Reglamento Interno. En los dos ultimos casos, la determinacion sera tomada
por el Consejo de Profesores, presidido por el Rector y su Equipo Directivo con asistencia
de a lo menos el 80% del profesorado. No se podra poner término anticipado del contrato
de prestacion de servicios educacionales por deudas de colegiatura.

Articulo 29

En caso de ponerse término al Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales, sea de
forma anticipada o negando su renovacién para un nuevo periodo, el Colegio debera
entregar toda la documentacion oficial del alumno al apoderado y/o sostenedor econémico,
debiendo el apoderado firmar acta de recepcién de dicha documentacién al momento
formal de efectuar el retiro.

Articulo 30
De los cupos prioritarios para estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes

De conformidad con el articulo 13 de la Ley General de Educacion, incorporado por la Ley
N° 21.544, el Colegio asegurarda, a partir del primer nivel de transicién, que un porcentaje
de sus cupos totales por curso sea asignado de manera prioritaria a postulantes que
presenten discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes, siempre que
se presenten suficientes postulaciones para cubrir dichos cupos. La implementacion de
esta obligacion se realizara de forma progresiva, de acuerdo con la ley:
a) Para elafo escolar 2026, se asegurara al menos un cupo prioritario por nivel
(educacion parvularia, basica y media).
b) Para el afio escolar 2027, se asegurard al menos un cupo prioritario por
curso.
c) A contar del afio escolar 2028, se garantizara, a lo menos, un cinco por
ciento (5%) de los cupos totales por curso para estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

El porcentaje minimo sefialado en el inciso anterior se calculara sobre los cupos totales por
curso, incluyendo a los estudiantes de continuidad ya matriculados. Para estos efectos, se
contabilizaran también los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes que se encuentren ya matriculados en el curso respectivo.

Si, aplicado el proceso de admision general del Colegio, el nimero de postulantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes seleccionados no alcanza
el porcentaje minimo establecido, se aplicara una regla de prioridad, reasignando las
vacantes necesarias a dichos postulantes hasta completar el cupo minimo exigido por la
ley, siempre que éstos cumplan con los requisitos generales de admision.

La sola circunstancia de no contar con vacantes generales en un determinado curso no
eximira al Colegio de cumplir con los cupos prioritarios establecidos para estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes. En aquellos cursos en
gue no se haya alcanzado el nimero minimo de estudiantes con dicha condicion y existan
postulaciones suficientes, el Colegio debera ajustar la asignaciéon de cupos totales y



generar las vacantes necesarias dentro de la capacidad autorizada por el Ministerio de
Educacion, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente.

El porcentaje minimo establecido en la ley constituye un estandar legal que puede ser
superado. En consecuencia, si aplicadas las reglas generales del proceso de admision
resultaren seleccionados mas postulantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes que el minimo exigido, el Colegio debera proceder a la matricula
de todos ellos, en igualdad de condiciones que el resto de los postulantes seleccionados.

Articulo 31
Preferencia para hermanos de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes

En los procesos de admision, el Colegio otorgara prioridad a postulantes que sean
hermanos o hermanas de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes ya matriculados en el establecimiento, en conformidad con el
inciso cuarto del articulo 13 de la Ley General de Educacion.

Este criterio de preferencia se aplicara con anterioridad a otros factores de seleccion que
el Colegio establezca en su proceso de admision y operara entre los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales exigidos. Los demas criterios objetivos definidos por
el Colegio se aplicaran en subsidio de este factor de preferencia y, en ningln caso, podran
tener caracter discriminatorio.



CAPITULO Il
NORMATIVA DE CARACTER OPERATIVO
EN EL CONTEXTO COLEGIAL

TITULO |
DE LA PRESENTACION PERSONAL

Articulo 32
De la presentacion personal de los alumnos

Los alumnos deberan presentarse a sus actividades escolares debidamente aseados y
dando cumplimiento a las reglas de presentacion personal indicadas en ese reglamento,
las cuales responden a la identidad y perfil que nuestra institucién busca proyectar a través
de nuestro alumnado. Las normas reglas especiales de presentacion personal son las
siguientes:

Varones:

a) Corte de pelo moderado, sin disefios, peinados de fantasia o tinturas y con un
largo que no exceda el cuello de la polera piqué institucional. Excepcionalmente
se podra autorizar el uso del pelo a un largo superior al indicado, previa
entrevista con el apoderado y firma de compromiso que, durante la jornada
escolar, el alumno usara el pelo peinado y tomado. En caso de incumplir esta
norma, se dejara sin efecto esta autorizacion, debiendo el alumno presentarse
con su pelo corto a partir de la jornada escolar siguiente de notificado el
incumplimiento al alumno y apoderado desde Inspectoria General.

b) Se prohibe el uso de barba o bigote o patillas de mas de 3 cm de largo. El
alumno que se presente a clases en tales condiciones debera afeitarse previo
al ingreso a su sala, debiendo el apoderado proveer de los medios para hacerlo.
En tanto ello no ocurra, el alumno debera esperar en biblioteca.

c) Se prohibe el uso de piercing, extensiones, cadenas o aros. Los alumnos que
se presenten con tales elementos, deberan retirarlos de su cuerpo antes de
ingresar a clases.

a) No se permite el uso del cabello con peinados de fantasia, disefios o tinturas
distintas a su color natural. Excepcionalmente, podra autorizarse el uso de
colores distintos por motivos justificados y previa entrevista con el apoderado.

b) No se permite el uso de piercing o extensores en nariz u orejas.

c) Porrazones de seguridad, no se permite el uso de aros con argollas superiores
a3cm.

d) No se permite el uso de ufias con extension mayor a 2 cm, sean naturales o
postizas.

e) No esta permitido el uso de ufias esmaltadas, maquillaje ni joyas.

El Inspector General serd el responsable de interpretar el alcance de la normativa
contemplada en este articulo.



Articulo 33
Uso Uniforme Escolar

El uso del uniforme escolar es obligatorio, como una forma de fomentar la equidad e
igualdad de oportunidades entre los alumnos, quienes deben asistir a clases y a todas las
actividades del Colegio con el uniforme completo.

Es responsabilidad de cada alumno o alumna y/o su apoderado el cuidado de sus
pertenencias y de su correcta identificacion. Se recomienda marcar todas y cada una de
las prendas del uniforme oficial del colegio.

El uniforme escolar sera el siguiente desde 7° basico a IV° medio:

Varones:
- Pantalén gris
- Camisa blanca
- Corbata institucional
- Sweater institucional
- Zapatos Negros
- Calceta gris
- Polera gris de piqué con cuello
- Jockey institucional

Damas:
- Falda gris con cuadros burdeo
- Blusa blanca
- Corbata institucional
- Sweater institucional
- Calcetas grises
- Zapatos negros
- Polera gris de piqué con cuello
- Jockey institucional

Educacién parvularia (unisex):
- Buzo institucional color burdeo con gris (obligatorio el uso de polerén
deportivo)
- Polera gris
- Zapatillas deportivas
- Jockey institucional
- Cotona o delantal (De Playgroup a 4° basico)

El uniforme debe ser utilizado conforme a su disefio institucional y no esta permitido
adaptarlo a la moda vigente. En época de bajas temperaturas (periodo invernal) estara
permitido el uso de chaqueta de polar institucional y uso de pantalén para las damas. En
periodo de verano o en épocas de altas temperaturas, estara permitido el uso del short y
polera institucional.



Articulo 34
Del uniforme deportivo v otras indumentarias permitidas

El uniforme deportivo considera las siguientes prendas:

Varones:
- Buzo completo deportivo burdeo (chaqueta y pantalén).
- Zapatillas deportivas.
- Polera de algodon gris cuello redondo.
- Short o calza color burdeo.
Damas:

- Buzo completo deportivo burdeo (chaqueta y pantalon).
- Zapatillas deportivas.

- Polera de algoddn gris cuello redondo.

- Calza color burdeo.

En el uso del uniforme deportivo, los estudiantes deberan seguir las siguientes reglas:

a)

b)

El uniforme deportivo serd de uso exclusivo para el dia de la clase de Educacion
Fisica y actividades deportivas internas o externas (academias). No se permitira su
uso en reemplazo del uniforme diario u oficial para asistir a la jornada diaria), salvo
autorizacion de Inspectoria General o Rectoria.

Si el alumno o la alumna se presenta con buzo deportivo en dias que no
corresponde sin su justificativo correspondiente en su agenda institucional el
profesor o profesora debera enviarlo a inspectoria para registrar la falta y que se
comuniguen telefénicamente con el apoderado para que se tome conocimiento de
la situacién y se comprometan los apoderados a la supervision diaria y a cumplir
con los protocolos de justificacion.

Después de tomar contacto, el alumno regresara a clases.

Para resguardar la formacion en habitos higiénicos, se solicitara para la clase de
Educacion Fisica, poleras y ropa de cambio.

La clase de Educacion Fisica y Deportes ademas incluye el uso de elementos de
aseo personal (toalla, jabon liquido, peineta, desodorante).

Articulo 35
De los polerones representativos

Los polerones representativos son de uso exclusivo de los alumnos de Cuarto afio de
Ensefianza Media y GES, el que debe considerar como base el color azul, gris o burdeo.
El disefio sera visado por Inspectoria General.

Articulo 36
Si por causa realmente justificada y dentro de un plazo determinado un alumno no pudiera
asistir con su uniforme diario o deportivo completo, Inspectoria General podra autorizarlo a



ingresar a clases o actividades siempre que se presente el apoderado personalmente o
enviando correo electronico, indicando la causa y la fecha en que se cumplird con los
requisitos.

El apoderado podra adquirir el uniforme escolar en el lugar que estime conveniente

manteniendo siempre el disefio, telas y color institucional.

Articulo 37
Excepciones al uso del uniforme escolar

El colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas
especificas, reguladas al respecto, y expresamente sefaladas e informadas
oportunamente a la comunidad educativa, como, por ejemplo:

a) JEANS DAY: Actividad a la que el alumno (a) asiste vistiendo pantalén de color
largo y en la cual la presentacion personal debe ser sobria. No se acepta el uso de
calzas, shorts y poleras cortas.

b) SALIDAS PEDAGOGICAS: Salidas deportivas, jornadas y retiros de curso,
recreativas, entre otras, con uso de tenida deportiva o ropa de calle segun se
indique en la circular a los padres.

TITULO Il
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y RETIRO DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 38

Para que un alumno del establecimiento pueda retirarse del colegio antes del horario de
salida, debe contar con la autorizacién presencial de su apoderado. Toda salida de un
alumno de las dependencias del establecimiento sin la autorizacion sefialada sera
considerada como falta grave y sera sancionada de acuerdo con este RICE.

Articulo 39
De los horarios de clases

El establecimiento educacional prestara sus servicios dentro de una jornada escolar
ordinaria de lunes a viernes en los horarios que se indican mas adelante. Para efectos del
presente reglamento, se consideraran como dias y horas habiles el tiempo en que esté
vigente la jornada escolar,

Los horarios de salida de los estudiantes podran variar segun su distribucion horaria y carga
académica de cada afio lectivo



a. EDUCACION PARVULARIA

HORARIO

DIAS

| TIPO DE JORNADA

De 8.00 a 12.45 horas

Miércoles y viernes

Media Jornada

De 8.00 a 15.15 horas.

Lunes, martes, jueves

Jornada Extendida

Los Estudiantes almuerzan en el
colegio
b. ENSENANZA BASICA
HORARIO DIAS | TIPO DE JORNADA
De 8.00 2 13.10 horas Miércoles y viernes Media Jornada
De 8.00 a 16.30 horas. Lunes, martes, jueves Jornada Extendida
Los Estudiantes almuerzan en el
colegio
c. ENSENANZA MEDIA
HORARIO DIAS | TIPO DE JORNADA
De 8.00 a 14:00 horas Miércoles y viernes Media Jornada
De 8.00 a 16.50 horas. Lunes, martes, jueves Jornada Extendida
Los Estudiantes almuerzan en el
colegio

Articulo 40
De los recreos

Se entiende por recreo el tiempo de interrupcién de las actividades lectivas dentro de la
jornada escolar, con el propésito de la distraccion, esparcimiento y recreacion de los
estudiantes como el descanso de los profesores.

Los horarios de recreos son diferidos por ciclo, segun el siguiente detalle:

HORARIO DE RECREOS
CURSO RECREO 1° RECREO 2° RECREO 3°
Educacion :
parvularia 09.20-09.35 | 10.55-11.05 13:50 - 14.00
1°Y 6° Basico 09:30a09:45 |[11:05a11:20 | 14:45a 14:55
7°y IV° Medio 10:10 2 10:25 | 11:45a12:00 | 15:20a 15:30

Articulo 41
Asistencia y puntualidad

Para el colegio la puntualidad es una expresion de la responsabilidad.

El colegio abre sus puertas a partir de las 07:30 horas. Los alumnos que lleguen con



anterioridad a la hora sefalada deberan esperar hasta la apertura de las puertas para
ingresar al recinto escolar.

El horario de inicio de clases es a las 08.00 horas, de lunes a viernes. El horario de salida
del establecimiento varia segun el horario del curso al que pertenece el estudiante, de
acuerdo con su nivel y al dia de la semana que corresponda.

Articulo 42
Calendario anual

El colegio desarrollara sus actividades escolares de conformidad con el calendario escolar
anual aprobado por el Ministerio de Educacion. Las fechas mas relevantes del calendario,
asi como los periodos de receso durante el afio, seran informados en la primera reunién
de apoderados ademas de ser comunicados oportunamente por los canales oficiales de
informacién del colegio.

Articulo 43
Entrada y Salida de Clases

a) Las puertas del Colegio se abrirdn 30 minutos antes de la hora de inicio de las
clases, recomendandose llegar como minimo 10 minutos antes del inicio de éstas.

b) Sédlo a titulo de excepcion, a solicitud presencial del Apoderado y por motivos
justificados (viajes, enfermedades, entre otras justificaciones) se autorizara, bajo
control interno en libro de clases e Inspectoria General, la salida del alumno antes
que finalice la jornada escolar respectiva.

¢) Siunalumno abandona el colegio durante la jornada escolar y sin autorizacion, éste
guedara expuesto a la sancidn que corresponda. Ademas, en tal circunstancia el
establecimiento quedara exento de responsabilidad por cualquier evento que le
ocurra al alumno fuera del recinto escolar.

Articulo 44
Asistencia v desarrollo de la clase

a) La asistencia a clases sistematicas es obligatoria, debiendo cumplir a lo menos con
una asistencia anual del 85% para ser promovidos de curso (Decreto de Evaluacion
y Promocion Escolar N° 511/99, N° 112 y N° 83 y sus modificaciones, MINEDUC).

b) Se consideran causas justificadas de inasistencia a clases:
1. Enfermedades debidamente certificadas por el médico. El certificado debe
ser presentado en el momento en que se incorpora a clases, en Inspectoria
General o Director de Ciclo, si corresponde. Accidentes que produzcan
incapacidad temporal.
2. Fallecimiento de un familiar cercano.
3. Otras causas fortuitas, consideradas validas por la direccion del colegio.

c) Todas las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado en Inspectoria



General del establecimiento.

d) Silainasistencia, independiente de los motivos, no permitié rendir una evaluacion,
la justificacion del apoderado debe ser en forma personal en Director de Ciclo,
segun reglamento de evaluacion y promocion.

e) Es responsabilidad del alumno participar en aquellas actividades de terreno
programadas con el propdsito de desarrollar y apoyar ciertos contenidos y
destrezas curriculares.

f) Los profesores del Colegio podran citar a los alumnos (individuales o grupos) a
nivelacion u otras actividades, en horario diferente a los establecidos en las
jornadas habituales, previa comunicacion a los apoderados o tutores. Los
profesores exigirdn a sus alumnos puntualidad a la hora de comenzar la clase.

g) Es obligacion del alumno realizar y entregar puntualmente las tareas o trabajos
asignados por el profesor.

h) Los alumnos no serdn autorizados a salir de la clase, al bafio, a otras salas o
pasillos. Se exceptian aquellos casos que por enfermedad o por causa extrema y
previamente conocida, justifique la salida

i) Durante los cambios de hora los alumnos permaneceran dentro de las salas,
manteniendo la debida disciplina.

j) Durante el recreo, los alumnos no pueden permanecer dentro de las aulas y
pasillos, debiendo salir al patio.

k) Es de responsabilidad de los padres dar cumplimiento a los horarios establecidos
de ingreso y salida.

[) El personal de Inspectoria y funcionarios en general no estan autorizados para ir a
dejar a la sala de clases materiales olvidados en casa por los alumnos. Esta medida
ayuda a que sus pupilos sean responsables y evita la interrupcién de clases.

Articulo 45
Puntualidad

El sistema educativo en general, al igual que en nuestro colegio, debe promover el principio
de la responsabilidad de los alumnos, especialmente en relacién con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este
principio se hace extensivo a los padres y apoderados, en relacioén con la educacion de sus
hijos o pupilos (articulos N° 3, letra g, Ley 20.370).

Es por este motivo y considerando los principios y valores de nuestro PEI que promovemos
el valor de la puntualidad como “la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones”. Esto es un reflejo de respeto al tiempo y trabajo de los demas miembros de
la comunidad.

De este modo, sera deber de alumnos, apoderados y funcionarios en general respetar el



principio de puntualidad en sus quehaceres y responsabilidades, segun le corresponda a
cada cual. La infraccion a esta norma de conducta podra ser sancionada conforme a las
normas del Manual de Convivencia Escolar.

Las atenciones de inasistencias, atrasos, justificaciones y otros se deben realizar en
Inspectoria en el siguiente horario: 8.00 a 17.00 o bien justificando por correo electrénico
dirigido al Inspector General con copia al Profesor Jefe.

Articulo 46
De los atrasos reiterados

Los atrasos reiterados, tanto al inicio de la jornada como dentro de la jornada escolar,
constituyen una falta leve y segun la frecuencia, los alumnos o alumnas quedan sujetos a
la secuencia de sanciones que se estipulan en el Manual de Convivencia. A tal efecto, se
seguiran las siguientes reglas:

a) Se consideran atrasados a todos los alumnos que llegan al establecimiento
después del inicio de clases.

b) Las puertas se cierran a las 08:00, segun corresponda. Luego de esa hora, los
alumnos sélo podran ingresar previa solicitud de pase de atraso, el cual sera
requerido por el profesor en el aula.

c) También se consideran atrasos los que se producen cuando los alumnos no llegan
a la hora de clases, estando en el interior del colegio. En este caso, los alumnos
seran enviados a Inspectoria para su registro y posterior derivacion a la sala de
clases.

d) Para ingresar a la sala de clases después del horario de inicio, los alumnos seran
registrados en Inspectoria y en el Libro de Clases.

e) Una vez comenzada la clase, el profesor s6lo admitira la entrada del alumno cuya
ausencia o tardanza esta debidamente justificada y/o autorizada.

f) Los alumnos de 1° bésico a IV° Afio Medio que lleguen atrasados, sélo podran
ingresar luego de ser registrada la falta y emitido el pase correspondiente.

g) En el caso de alumnos que lleguen atrasados después de las 8.15 el apoderado
debera asistir durante el dia a firmar la justificacion correspondiente.

Articulo 47
De las sanciones por atrasos de alumnos de 5° basico a IV° medio

La reiteracion de atrasos para alumnos de estos niveles sera sancionada segun sigue:
a) 6 atrasos: Registro leve y notificacion electrénica al apoderado.
b) 12 atrasos: Trabajo comunitario y registro tipo C.
c) 16 atrasos: 01 dia de suspension, carta compromiso inicial.
d) 20 atrasos: Carta de advertencia condicionalidad.
e) 24 atrasos: 02 dias de suspension.



f) 25omas: Condicionalidad de matricula

Articulo 48
De las sanciones por atrasos de alumnos de Prebasica hasta 4° basico

Entendiendo que la falta de puntualidad del ingreso a clases de los alumnos de los niveles
de prebasica a cuarto basico es de exclusiva responsabilidad de sus apoderados, se
aplicaran como medida disciplinaria la carta de compromiso que tiene como finalidad que
el apoderado tome todas las medidas para que su pupilo llegue a la hora establecida de
inicio de clases.

TITULO Il
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO CASINO

Articulo 49

El casino del Colegio es un espacio educativo que incide en el proceso de formacion
integral que postulamos, donde los alumnos(as) aprenden habitos alimenticios y normas
de comportamiento social con sus pares y profesores y funcionarios del colegio.

Por ello, este espacio formativo constituye una excelente oportunidad para reforzar desde
edades muy tempranas los habitos del cuidado personal, salud e higiene, habitos de
alimentacioén saludable, autonomia y normas de convivencia escolar.

Ademas, se constituye como un espacio privilegiado de socializacion donde el compartir
con los pares y profesores en otra instancia, permitird un conocimiento mayor, una
profundizacion en el tipo de relaciones y fortalecimiento de vinculos.

Articulo 50
El apoderado es el responsable de cautelar que su pupilo tenga una alimentacion variada
y equilibrada. Para ello puede optar por las siguientes alternativas:

a) El alumno puede traer el almuerzo desde su hogar, en recipientes (termos,
loncheras) que le permitan su conservacion hasta la hora asignada para su
almuerzo.

b) Considerando que el momento del almuerzo es un espacio educativo dentro de la
jornada continua y que el tiempo para almorzar es de solo 45 min. Los alumnos de
Playgroup a IlI° Medio no estan autorizados a almorzar fuera del establecimiento.
Solo se autorizara en casos excepcionales como solicitud especial de los padres u
apoderados siempre que se cumpla con los protocolos de retiro, asistencia y
puntualidad. De no cumplirse dichas normas, el colegio no autorizara el retiro
especial.

c) Los alumnos de IV° Medio podran optar a un ‘pase de autorizaciéon de salida
especial sin apoderado”. En tal caso, el apoderado debera llenar previamente una
solicitud en Inspectoria General. El estudiante que no cuente 0 no porte su pase no
estara autorizado para salir del establecimiento. De igual forma si, los estudiantes
de IV° medio no cumplen con el reglamento de puntualidad y asistencia en la



reanudacion de jornada, veran suspendida la autorizacion de salida para dias
futuros.

d) Los apoderados que opten por retirar a los alumnos a la hora de almuerzo; deberan
informar presencialmente sus motivos a Inspectoria y luego cumplir estrictamente
el horario de ingreso a clases.

e) Alos apoderados que opten por la alternativa de traer alimento caliente, ésta debera
ser transportada en un termo que asegure que la temperatura se mantenga hasta
la hora del almuerzo, y si es frio se debe transportar dentro de un bolso térmico
(“cooler?).

f) En los comedores se encuentran disponibles refrigeradores para que los alumnos,
gue estimen conveniente, puedan refrigerar sus alimentos.

g) Los alumnos y apoderados pueden comprar almuerzo a una empresa externa que
el colegio ha puesto a disposicion. En tal caso, el apoderado debera cefiirse al
procedimiento establecido por el colegio con el proveedor para la compra de
almuerzos.

Articulo 51
Turnos de almuerzo v horarios

Se dispondra de tres turnos de almuerzo, dividido por niveles de Playgroup a Kinder, 1°y
6° basico, 7° a IV° medio. Cada turno sera de 40 a 45 minutos.

Los alumnos almorzaran en el comedor de lunes, martes y jueves en el siguiente horario.

NIVEL HORARIO
Playgroup 11:30 a 12:30
Pre kinder- kinder 11:45a12:30
1° a 6° basico 12:40 a 13:20
7° basico a IV° medio 13:20 a 14:00

Articulo 52
Reqglas de organizacion y comportamiento en el CASINO

a)

f)

Los alumnos de Playgroup a 6° afio basico asisten al comedor acompafnados por el
docente que por horario le corresponda que sus estudiantes acudan almorzar, deberan
acompanfar al curso completo y dejarlos en la entrada del comedor, ellos verificaran
gue todos puedan entrar al casino.

Los alumnos de 7° a IV° Medio asisten al comedor acompafados por sus docentes que
por horario les corresponda.

Durante los horarios disponibles habréa profesionales que apoyaran en la supervision y
ayuda durante la jornada de almuerzos.

Los alumnos recibirdn por parte del personal un refuerzo de la formacion adecuada
entregada por su familia sobre cémo mantener un buen comportamiento en la mesa 'y
modales correspondientes.

Los alumnos deben ingresar y salir del comedor en forma ordenada, sin entorpecer el
funcionamiento, y evitando poner en riesgo su seguridad y la de los demas.

Los alumnos se deben presentar al comedor debidamente aseados, con las manos
limpias.



9)

Los alumnos deben traer servilleta, un individual, toalla o toalla nova y sus utiles de
aseo bucal. (cepillo dental, pasta de dientes y una toalla de manos)

h) El Colegio NO recibird almuerzos durante la jornada de clases.

i) En el casino cada curso o nivel tiene asignada su ubicacion.

j) Los alumnos de Playgroup a IV° medio que optan por comprar el servicio de
alimentacién a la empresa externa, deben retirar el almuerzo en el mismo casino.

k) Los alumnos que traen su almuerzo desde el hogar y que necesiten calentarlo, deben
dirigirse al sector de microondas para que la persona a cargo pueda hacerlo. No le esta
permitido al alumno usar los microondas por razones de seguridad.

I) Los alumnos deben traer su almuerzo en termos o pocillos plasticos. Estan prohibidas
las fuentes de vidrio.

m) Deben traer sus cubiertos, asegurandose que no tengan puntas que puedan provocar
accidentes.

n) Esta prohibido el porte o utilizacién de cuchillos durante el almuerzo.

Articulo 53

Normas generales de comportamiento

Los alumnos deberan seguir las siguientes normas de comportamiento durante el uso del
casino:

En

a) Sentarse correctamente en el sitio asignado para el curso.

b) Pedir las cosas con educacion y sin gritos.

¢) Utilizar adecuadamente los cubiertos, evitando su uso inadecuado.

d) No arrojar al suelo ni a los compafieros ningun tipo de comida ni objetos.

e) Procurar no derramar comida ni liquidos en la mesa o en el suelo

f) Una vez finalizado su almuerzo deben guardar sus recipientes o depositar los
envases al receptaculo de la basura, segun corresponda.

g) Cada alumno y curso se responsabiliza del orden en el comedor, colocando su silla
debidamente y manteniendo limpio en todo momento su espacio en la mesay en el
piso. Los alumnos que terminan su almuerzo antes de la hora designada deben
esperar sentados a que el docente o asistente técnico encargado del turno autorice
a retirar.

h) No perturbar el desarrollo normal de la actividad del comedor.

i) Evitar interacciones violentas que puedan ser peligrosas para si mismos o para los
demas.

i) No ausentarse del comedor sin la autorizacion del asistente técnico.

k) Respetar y cumplir todas las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar.

I) Hacer un buen uso de las instalaciones, el mobiliario y los artefactos del comedor.

caso de los estudiantes desde 7° basico hasta IV° medio, se les autorizara almorzar

fuera del Casino en las mesas azules distribuidas en patios

Los alumnos que consuman sus alimentos en estos lugares deberan hacerlo con un
individual que deben traer desde sus hogares, y al finalizar almuerzo deberan eliminar los
residuos a los basureros disponibles en todo el colegio.

Lugares donde estara prohibido almorzar:

e Salas de clases (con excepcion de cursos de prebasica)
e Pasillos de los diferentes pabellones.



e Canchas
e Biblioteca
e Otros recintos escolares no autorizados expresamente

TITULO IV
NORMAS PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL RECINTO ESCOLAR

Articulo 54

El Colegio cuenta con un asesor en prevencion de riesgos y un equipo de mantencion
responsable de aseo y ornato para cada sector. Este equipo estd compuesto por:
Encargado de Mantencién, Ornato y Aseo, Auxiliares de Servicio por sector y Maestro de
Mantencién de edificio

Durante el afio se lleva a cabo un plan de higiene y seguridad ambiental el que contempla:
Sanitizaciones, Fumigaciones, Desratizacion, Limpieza de Camaras, etc. La periodicidad
de estas dependera de una programacién preestablecida, pero se pueden intensificar
segun la contingencia del caso.

Pérrafo 1: PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL COLEGIO

Articulo 55

Cuando los padres matriculan a su hijo en un establecimiento educacional, lo hacen con la
conviccién que es un lugar donde existe un ambiente comodo Yy, sobre todo, seguro. Pero
también, los nifios y jévenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y
conductas de riesgo.

A continuacion, se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderados
pueden transmitir a sus hijos o0 alumnos para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

a) No quitar la silla al compafiero cuando éste se va a sentar, una caida asi puede
provocar lesiones en la columna.

b) Evitar balancearse en la silla.

¢) Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en
clases de arte o tecnologia.

d) Sacar punta alos lapices solo con sacapuntas. No uses nunca otro objeto cortante.
e) No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.
f) No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus comparieros, por

ejemplo: escalar o saltar muros, antepecho, ventanas o arboles, subir a los techos
para ir a buscar una pelota, hacer torres humanas, etc.



Si un alumno incurriere maliciosamente en cualquiera de estas conductas, podra ser
sancionado por el presente RICE, sea que provoque dafio o no, a un tercero o incluso a si

mismo.

Parrafo 2:

Articulo 56

COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSPORTE
ESCOLAR

Por su propia seguridad y la seguridad de otros, los alumnos deberan cumplir con las
siguientes normas al transportarse desde y hacia el colegio:

1) TRANSPORTE PUBLICO

Esperar el bus sin bajar a la acera.

Evitar bajar y/o subir al bus hasta que éste se haya detenido completamente.
Siviaja de pie, debe tomarse fuertemente de los pasamanos, evitando caidas
en caso de frenadas bruscas.

Evitar viajar cerca de las puertas del bus.

Nunca cruzar por delante ni por detras del bus. Sélo debe hacerlo cuando éste
se haya ido, por un cruce peatonal, y asegurandose que no vienen otros
vehiculos.

Evitar colocar la mochila en la espalda mientras se permanece en el bus.

2) TRANSPORTE ESCOLAR PRIVADO

Parrafo 3:

Articulo 57

Procurar ser puntual y estar listo para cuando lo pasen a buscar y asi evitar
que todos lleguen atrasados.

Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al
conductor(a).

No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lanzar objetos
hacia la calle.

Subir y bajar del vehiculo siempre por el lado de la acera.

Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo ni jugar con las manillas.

Tratar con respeto al conductor del transporte y a sus comparieros de viaje.
Utilizar siempre cinturén de seguridad.

REACCION DEL COLEGIO FRENTE A LA OCURRENCIA DE UN
ACCIDENTE ESCOLAR

El colegio cuenta con un protocolo que sefiala como proceder frente a accidentes ocurridos
en el contexto escolar. Dicho protocolo forma parte del RICE y se encuentra anexado al
final de este documento.

El Establecimiento debera tener actualizado y con toda la informacién familiar de los padres



y apoderados de tal forma de comunicarse de manera inmediata con éstos (direccion,
teléfono o mail)

Si un estudiante requiere ser trasladado de urgencia a un centro asistencial, el colegio
debera hacerlo, aunque aun no haya sido posible localizar a los padres. La derivacion se
hara al establecimiento de salud que haya declarado el apoderado en la ficha de salud
respectiva.

Desde inspectoria general se completara el formulario de “Accidente Escolar” de modo que
la atencion médica o dental, quede cubierta por el Seguro Escolar.

Todo procedimiento quedara archivado en copia de registro de la declaracion individual de
accidente escolar.

En caso que ocurra un evento dentro del establecimiento que produzca dafio en algun
elemento que apoye o corrija alguna parte del cuerpo del alumno (prétesis, lentes, muletas,
etc.), el apoderado debera informar al mas breve plazo y de manera formal al Colegio,
mediante correo electronico dirigido a Inspectoria General, a fin de activar el seguro escolar
para la reposicion de tales elementos.

TITULO V
NORMAS ESPECIALES RELATIVAS A ESTUDIANTES
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Articulo 58

De acuerdo con la ley 21.545, se entendera por personas con trastorno del espectro autista
a aquellas que presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se
manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantenciéon de la
interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como
también en conductas o intereses restrictivos o0 repetitivos. El espectro de dificultad
significativa en estas areas es amplio y varia en cada persona. El trastorno del espectro
autista corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo que debera contar con un
diagnéstico médico que la avale.

En nuestro colegio trabajamos para construir una escuela para todos y con todos, donde
las diferencias no sean un obstaculo, sino una oportunidad para aprender juntos, llevando
a cabo un proceso educativo basado en el respeto, la empatia, la colaboracion y la justicia
social. Para nuestra institucion, la inclusibn no es solo una politica, sino que es parte
esencial de nuestro proyecto educativo.

Articulo 59
Principios

El Colegio se compromete a garantizar, de manera integral y efectiva, el derecho a una
educacion de calidad para cada uno de sus alumnos. Este compromiso se fundamenta en
los principios consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la normativa
internacional y de nuestra Constitucion Politica de la Republica, que garantiza el derecho a



la educacién y el derecho a la igualdad. Los principales pilares de nuestro establecimiento
educacional para con nuestros nifios con neurodivergencia, se basan en:

1) Respeto a la Diversidad y Derechos del Nifio

El colegio reconoce que la diversidad del alumnado, incluyendo a quienes
presentan neurodivergencias, es una riqueza que aporta multiples perspectivas
y fortalezas al entorno educativo. Bajo este enfoque, la institucion se
compromete a crear espacios inclusivos que respeten y promuevan el desarrollo
de cada nifio o nifia y se respeten sus derechos fundamentales. En este sentido,
se reconoce que la atencion a la diversidad es esencial para el desarrollo integral
de la personalidad y el potencial de cada estudiante, tal y como exigen los
derechos del nifio.

2) Derecho a la Educacion

Garantizar el derecho a la educacion implica mucho mas que proveer acceso a
un aula. Significa ofrecer un entorno que fomente el aprendizaje, la creatividad,
el pensamiento critico y el respeto mutuo. El Colegio implementa estrategias
pedagogicas adaptadas y flexibles, que permiten a cada estudiante avanzar
conforme a sus capacidades. Asi, se busca no solo el desarrollo académico,
sino también el fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales que
preparen a los alumnos para una participacion activa y responsable en la
sociedad.

3) Derecho a la Igualdad

El derecho a la igualdad es un pilar fundamental en la politica educativa del
colegio, que se sustenta en el reconocimiento de que todos los nifios deben
disfrutar de las mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo. Esta premisa
implica garantizar la igualdad en el trato, en el acceso a la educacion y en la
implementacién de las mejores estrategias de aprendizaje, sin distincion alguna.

Para ello, se adoptan medidas concretas orientadas a erradicar cualquier forma
de discriminacion y fomentar un ambiente inclusivo y equitativo. Se busca que
cada nifio, al ser valorado y respetado en sus individualidades, reciba una
educacion de calidad, que potencie sus capacidades y fortalezas. Asi, se
persigue la consolidacion de una comunidad educativa donde cada nifio se
sienta integrado y pueda contribuir de manera activa al desarrollo de un entorno
respetuoso y colaborativo.

Articulo 60
Marco Normativo

La ley 21.545, que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la
proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el &mbito
social, de salud y educacion.

Esta ley marco, promueve que se generen las condiciones necesarias para el acceso,
participacion, permanencia y progreso de nifios, nifias, jovenes y adultos autistas a lo largo
de sus trayectorias educativas, tanto en establecimientos de dependencia publica como

privada.



Para ello, la ley mandata que en los establecimientos educacionales se vele por el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas, y se efectien los ajustes necesarios en
sus reglamentos y procedimientos internos de gestidén para considerar la diversidad de sus
estudiantes y sus necesidades de apoyos especificos, contemplando brindar un
acompafiamiento social y emocional adecuado a sus requerimientos de apoyo.

Segun la ley, los establecimientos educacionales tienen el deber de proveer espacios
educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacion para las personas con trastorno del
espectro autista, y garantizaran la ejecucion de las medidas para la adecuada formacion de
sus funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida proteccion de la
integridad fisica y psiquica de aquellas personas.

Por otra parte, la ley dispone que los establecimientos educacionales velaran por el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes
necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de
sus estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales.

En cumplimiento a las normas citadas, el Colegio ha dispuesto incorporar el presente titulo
a fin de fijar normas especiales aplicables a los alumnos con condicion TEA y que estén
asociadas a las reglas generales de convivencia escolar.

Pérrafo 1: PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

Articulo 61

El articulo 11 de la ley 20.370 sefiala que los proyectos educativos de los establecimientos
educacionales particulares pagados deberan contemplar programas de inclusiéon escolar
gue incorporen los ajustes necesarios y apoyos pertinentes, tales como estrategias de
diversificaciéon de la ensefianza y adecuaciones curriculares, entre otros, para el acceso y
permanencia de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
permanentes.

Asimismo, la norma indica que en ninglin caso se podra cancelar la matricula ni suspender
0 expulsar alumnos por el solo hecho de presentar discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes, como lo es el trastorno del espectro autista (TEA).

Articulo 62

En coherencia con las nuevas normativas que regulan la atencion a la diversidad en
contextos educativos, el colegio cuenta con un Programa de Inclusién Escolar, el cual busca
garantizar el acceso, participacion y progreso de todos los estudiantes, en especial de
aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter
transitorio o permanente.

Este programa reconoce las barreras para el aprendizaje existentes en el contexto, y por
ello propone acciones orientadas a transformar la cultura institucional, la gestion escolar y
las practicas pedagdgicas. Se basa en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
estrategias de diversificacion de la ensefianza, adecuaciones curriculares (de acceso y de
objetivos de aprendizaje), y un sistema de monitoreo y acompafiamiento permanente.



El programa esta alineado con la Ley General de Educacion, el Decreto 83, el Decreto 170,
el Decreto 67, la Ley de Inclusion Escolar y la reciente Ley 21.544, que obliga a los colegios
particulares pagados a contar con programas de inclusion reales y efectivos. Este Programa
considera:

a) Acompafiamiento a estudiantes, profesores y familia; considerando orientaciones
concretas para mejorar la experiencia en aula de nuestros estudiantes y también para
acompanfar los procesos terapéuticos externos.

b) Implementacion de adecuaciones curriculares y la diversificacion de aprendizajes en
planificaciones y adecuaciones de acceso, tanto en clases como en evaluaciones, las
cuales se aplicaran considerando la profundidad de las necesidades del estudiante y el
diagnostico de éste.

c) Coordinacion activa con redes de apoyo externas y desde este punto de vistas se
espera que a nivel familiar se priorice por especialistas comprometido con el
acompafamiento integral de sus hijos facilitando la retroalimentacion directa con el
establecimiento.

d) Procedimientos especificos para fortalecer la convivencia, la retencidon escolar y los
procesos de admision, conforme a la Ley 21.544. En este ultimo punto es importante
hacer énfasis en la importancia de contar con toda la informacion clinica y escolar del
postulante a fin de anticipar y disponer todo el acompafiamiento colegial al momento
del ingreso.

Articulo 63

El equipo docente, asistentes clinicos y directivos asumen un rol activo en la planificacion,
seguimiento y mejora continua del programa, avanzando hacia una comunidad educativa
mas justa, diversa y respetuosa de los derechos de todos sus estudiantes. Para lograr tal
objetivo es menester el compromiso familiar con una visiébn de bienestar para todo el
universo educativo, el cual se manifiesta, entre otras acciones, en las siguientes:

a) Entrega oportuna de informacion, con foco en prevenir y en el resguardo del proceso
educativo.

b) Mantener actualizado al equipo colegial sobre tratamientos y terapias

¢) Entrega de informes y/o certificados que permitan considerar orientaciones de
especialistas externos.

d) Colaboracién con las medidas y acciones colegiales.

e) Facilitar la comunicacion con los especialistas tratantes.

Lo anterior es un punto fundamental para que el acompafiamiento colegial resulte efectivo
y se deben entender siempre como acciones que se activan en beneficio del estudiante.

Se debe tener presente que las sugerencias entregadas por los especialistas externos
seran evaluadas y adoptadas conforme a la realidad con las que cuenta el establecimiento.



Parrafo 2: DE LA CONTENCION Y BIENESTAR DE LOS ALUMNOS CON
DIAGNOSTICO TEA.

Articulo 64
De los ajustes a la jornada escolar

La decision técnica pedagdgica de ajustar o modificar una jornada escolar para cualquier
estudiante estd enmarcada en las disposiciones de flexibilizacion y diversificacion de la
ensefianza establecida en el Decreto N° 83 de 2015, o del plan de acompafiamiento de
acuerdo con el Decreto N° 67 de 2018.

En el caso del Decreto N°83, uno de los criterios de acceso es el de organizacion del tiempo
y horario, el cual debe ser utilizado de forma absolutamente discrecional, es decir, los
equipos de aula luego de analizar la informacion existente, deciden, siempre en acuerdo
expreso con la familia, la pertinencia de, por ejemplo, brindar mayores pausas o tiempo de
descanso dentro del mismo establecimiento a algin/a estudiante o de disminuir la jornada
escolar con un objetivo determinado y por un periodo de tiempo acotado y transitorio.

Este tipo de medidas debe ser formalizadas, delimitadas y fundamentada en su pertinencia,
sujetas a permanente evaluacion, y durante su implementacion el/la estudiante debe contar
con el acompafiamiento y/o seguimiento que corresponda.

Esta medida de ajuste debe ser registrada en el Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI) o en el plan de acompafamiento segin el decreto N°67, y/o en el caso de
estudiantes del espectro autista en PIE, en su Plan de Apoyo Individual (PAI).

Articulo 65
De la Infraestructura colegial

Como parte de nuestro compromiso con la inclusién y la adaptacion de los espacios a las
necesidades de los alumnos con trastorno del espectro autista, el establecimiento cuenta
con una sala de contencién emocional. (Sala de bienestar)

Este espacio se activara cada vez que un alumno experimente una desregulacion
emocional, garantizando su retiro inmediato de un entorno estresante que impida su
regulacion. Bajo la supervision y apoyo del equipo de orientacion y convivencia escolar, se
procedera a contactar al apoderado, con el objetivo de que el alumno reciba la asistencia
de una persona con la que tenga un vinculo personal y emocional establecido,

Articulo 66
De la aplicacion del RICE a estudiantes con diagndstico TEA

Todas las medidas disciplinarias contempladas en este Reglamento Interno de Convivencia
Escolar han de ser desplegadas en atencion a la diversidad de estudiantes de la comunidad
educativa, considerando también a quienes estan diagnosticados con condiciéon TEA. Por
lo mismo, y tal como mandata la ley, la normativa del establecimiento ha de ser resignificada
en funcién de las necesidades de acompafamiento y apoyo que pueden requerir los



estudiantes del espectro autista para alcanzar su plena participacion social en el espacio
educativo.

El abordaje emocional, conductual y relacional, entonces, ha de considerar la naturaleza de
la condicion, sus necesidades de apoyo y la eficacia del plan preventivo que haya
implementado el establecimiento en respuesta a las necesidades del estudiante y la
proteccién de su trayectoria educativa, coherentemente con su plan de apoyos y toda
informacién médica y técnico pedagodgica que sea relevante para abordar eficazmente sus
desafios emocionales y conductuales. Estas consideraciones han de desplegarse antes de
la aplicacion de otra clase de medida disciplinaria.

Lo anterior no implica, en caso alguno, que los alumnos con condiciéon TEA estén eximidos
de la obligacién de cumplir con las normas de convivencia contempladas en el presente
RICE, quedando sujetos a sancion si cometen alguna infraccion, la cual se determinard y
aplicara conforme lo establece el parrafo siguiente.

Parrafo 3: SOBRE LOS DEBERES RELATIVOS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 67

De conformidad a la Circular N° 586 de 23 de diciembre de 2023, de la Superintendencia
de Educacion, ningun establecimiento educacional podra adoptar medidas disciplinarias
que se funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o
necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio, por suponer ello
una discriminacion arbitraria, cuestion que se encuentra prohibida por la normativa
educacional.

Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de
las normas internas de las que se doten los establecimientos educacionales para la
promocién y mantencion de la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la
posibilidad de aplicacion de medidas formativas, pedagogicas o incluso disciplinarias por
su incumplimiento.

Ahora bien, en atencién al principio de proporcionalidad, se preferird la adopcién de
medidas de caracter formativo dada su pertinencia para la salud emocional y situacion
personal de los estudiantes.

Articulo 68

Frente a una conducta que implique una infraccion al RICE, el colegio podra aplicar las
medidas formativas, reparativas e, incluso, punitivas El colegio podr& aplicar cualquiera de
las medidas contempladas en el RICE, incluyendo medidas punitivas, cuando un estudiante
con diagnéstico TEA infrinja la normativa de convivencia escolar, poniendo en riesgo la
integridad fisica o psiquica de si mismo o de terceros, o derechamente cause dafio a
cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

La sancion por aplicar se determinara de acuerdo la gravedad de los hechos, la afectacion
potencial o real a si mismo o a terceros y el resguardo del bienestar general de la comunidad
escolar. La condicibn TEA del alumno infractor podra considerarse como atenuante al



momento de determinar la gravedad de la sancion a aplicar, lo cual sera ponderado por el
Inspector General.

Asimismo, se evaluard cada situacién de manera contextualizada, considerando no solo la
normativa vigente, sino también las recomendaciones de los equipos interdisciplinarios del
colegio y el acompafiamiento adecuado para el estudiante involucrado, de modo que las
acciones adoptadas respondan tanto a criterios de inclusion como a la seguridad e
integridad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

En caso de que la conducta o infraccion al RICE no afecte la integridad fisica o psiquica de
terceros, el establecimiento s6lo podra aplicar medidas formativas o reparatorias, pero en
ningln caso punitivas, ello en tanto la conducta reprochada responda a la condicién de
origen del estudiante.

Articulo 69

Lo indicado en el articulo anterior responde a la condicion de garante que tiene el colegio
respecto a todos los alumnos del establecimiento, asi como al deber de cuidado que la ley
impone al empleador respecto de sus trabajadores.

Por ello resulta necesario precisar que, velando por el interés superior del nifio y el deber
de cuidado a los trabajadores, el colegio no podra obviar la aplicacién de sanciones a todo
estudiante que, a partir de sus conductas, dafien o pongan en riesgo a terceros.

Pérrafo 4: DEBERES DEL APODERADO DEL ALUMNO DIAGNOSTICADO CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Articulo 70

El rol del apoderado en el contexto educativo es esencial para garantizar el bienestar
integral del alumno con TEA. Su colaboracién activa y la coordinacién estrecha con el
colegio promueven un ambiente educativo inclusivo y respetuoso, en el que se prioriza tanto
el desarrollo académico como el emocional del nifio, todo ello enmarcado en el respeto y
cumplimiento de sus derechos fundamentales.

Articulo 71

En el marco del compromiso conjunto entre el establecimiento y el hogar, se establecen las
siguientes responsabilidades para el apoderado de un alumno con Trastorno del Espectro
Autista (TEA):

a) Comunicacion y seguimiento continuo:

e El apoderado debe mantener una comunicacion fluida y permanente con el
colegio para estar al tanto de los avances, necesidades y situaciones
particulares que pueda presentar su hijo. Esto incluye la asistencia a
reuniones, charlas de capacitacion y encuentros periddicos con el equipo
educativo y psicologico.



b) Apoyo en momentos de crisis:

¢ Ante episodios de desregulaciéon emocional o situaciones que demanden
atencion inmediata, el apoderado debe colaborar activamente con el proceso
de regulacion de su pupilo. Si bien el colegio cuenta con protocolos
especificos, como el uso de la sala de contencion emocional y el
acompafiamiento personalizado por parte de profesionales designados, el
apoderado debe facilitar el proceso de transicion del nifio fuera del entorno
estresante, otorgando el apoyo adecuado dado su vinculo afectivo
preestablecido.

e Se hace referencia que, en situaciones de emergencia o requerimientos
inmediatos de atencién, la legislacion laboral ampara el derecho del
trabajador a salir intempestivamente de su lugar de trabajo para atender la
desregulacion de un hijo con TEA. Esta disposicion legal facilita que el
apoderado pueda estar presente en momentos criticos, asegurando que su
hijo reciba la atencién necesaria sin que ello repercuta indebidamente en sus
obligaciones laborales.

e Lainasistencia del apoderado cuando sea convocado con tal objeto facultara
al colegio a aplicarle las sanciones contempladas en el RICE.

¢) Coordinacion para estrategias de aprendizaje:

e La participacion del apoderado es fundamental para el disefio y la
implementacién de estrategias pedagdgicas adaptadas a las necesidades
particulares del alumno con TEA. Esto implica, entre otras cosas, colaborar
en la elaboracion de planes de aprendizaje personalizados y en la evaluacion
constante de su eficacia, garantizando un entorno educativo inclusivo y
equitativo.

d) Seguimiento riguroso de las indicaciones médicas del estudiante

e El apoderado deberé realizar un seguimiento riguroso y constante de los
tratamientos médicos y terapéuticos recomendados por los especialistas
externos, de acuerdo con el diagnostico del nifio, nifa o adolescente con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Esto incluye asistir puntualmente a las
citas médicas, asegurar la continuidad de las terapias indicadas (como
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, entre otras), y mantener una
comunicacion fluida con los profesionales tratantes.

Articulo 72

El apoderado debera informar oportunamente al colegio, a través del profesor jefe del
alumno, sobre cualquier cambio relevante en el tratamiento o diagnostico de su pupilo, con
el fin de favorecer la articulacion de apoyos y estrategias que promuevan el bienestar
integral del estudiante.



CAPITULO Il
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

, TITULO |
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 73

La buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar es una condicion
indispensable para el sano desarrollo de la personalidad de los alumnos y para un
adecuado aprendizaje de estos. El colegio debe garantizar la sana convivencia entre todos
sus miembros en todo momento.

Para el cumplimiento de este objetivo se ha constituido el Comité de Buena Convivencia
Escolar, que tiene como misién promover la buena convivencia en la comunidad educativa
y desarrollar en conjunto con el departamento de orientacion programas preventivos para
los diferentes niveles.

Este Comité es un organismo del colegio cuya misibn es promover y canalizar la
participacion de toda la comunidad escolar con el fin de desarrollar en todos los miembros
integrantes de ella, una buena y sana convivencia escolar que permita prevenir toda forma
de violencia fisica o psicol6gica, agresiones u hostigamientos. Todo lo anterior sera
formalizado en un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar para todos los niveles desde
Playgroup a IV ° Medio.

Este comité estara formado por el Rector, Inspector General, Encargado de Convivencia
Escolar, Orientador, un representante de los apoderados y un integrante del GES.

Articulo 74
El Comité de Convivencia Escolar dependera directamente del Rector del establecimiento
y tendra las siguientes funciones:

1. Proponer y/o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de
un clima escolar positivo y constructivo.

2. Encargar planes sobre promocion de la convivencia escolar positiva y preocuparse
de monitorear estos procesos.

4. Requerir a la direccién del colegio, a los profesores o a quien corresponda,
informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

5. Tomar conocimiento de los casos y resolver su alcance general, qué tipo de faltas
y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan resolverse
directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como
los procedimientos a seguir en cada caso.

Articulo 75
El Encargado de Formacién y Convivencia Escolar tendra las siguientes responsabilidades:

1. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de



Convivencia Escolar.

2. Colaborar en el disefio, implementacion, y realizaciéon de planes preventivos o
acciones particulares que permitan el desarrollo permanente de una Convivencia
Escolar sana al interior del establecimiento.

3. Promover el trabajo en equipo en torno a la Convivencia Escolar en el Comité de
Convivencia escolar.

4. Promover y coordinar charlas para los estudiantes del establecimiento.

5. Coordinar iniciativas de capacitaciéon sobre promocion de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad
escolar.

TITULO Il
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 76

El Colegio enfoca su trabajo de Convivencia Escolar desde la Psicologia Positiva, ya que
es el espacio apropiado para el Desarrollo de Fortalezas de Caracter de los nifios y jovenes
dentro de la educacién. Desde esta perspectiva podemos hablar de Escuelas Positivas,
donde el énfasis destaca no solo en el desarrollo de los alumnos, sino también en la
organizacion, caracterizadndose en la motivacién y satisfaccion de sus funcionarios y
docentes.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar se elabora en base a las necesidades que se
detecten durante el afio, el cual contiene acciones necesarias para promover y fortalecer
la convivencia, ademas de prevenir la violencia escolar en el establecimiento.

Las diferentes actividades preventivas de convivencia escolar que se trabajan a nivel de
plan de formacién se encuentran especificadas en el Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar. Las actividades son trabajadas por el profesor jefe en las horas de orientacion y
son transversales al curriculum escolar, considerando las actividades por nivel y etapa
evolutiva de los alumnos. El departamento de orientacion acompafia al profesor jefe y
ademas realiza talleres de intervencién grupal, segun sea la necesidad colegial detectada.

El colegio ha determinado lineamientos especificos para trabajar el area de Convivencia
Escolar, a través del departamento de orientacion. Algunos ambitos que se trabajan son:

1. Aprender a convivir, fortaleciendo en los estudiantes las capacidades sociales
basicas para una buena convivencia. Se refiere a aquellas habilidades sociales
necesarias para desenvolverse sanamente en las relaciones interpersonales que
establecemos en las distintas etapas de la vida.

2. Aprender a ser persona, ayudando a los estudiantes en la construccion de su
identidad personal, es decir, potenciar su autoconocimiento; estimulando el
desarrollo de su autoestima, proporcionando experiencias completas que faciliten
la adquisicion de valores, el reconocimiento de sus emociones y la adecuada
expresion de estos.

3. Las acciones concretas que dan cuenta del trabajo preventivo que se realiza estan
determinadas en nuestro tutorial, el cual se trabaja con el docente en las horas de
orientacion y transversales al curriculum, considerando una serie de actividades



especificas por nivel y etapa evolutiva de los alumnos. Cabe mencionar, que el
equipo de orientacion realiza talleres en cada uno de estos ambitos, segun la
necesidad de los estudiantes

Para la promocion de una sana convivencia escolar se realizan actividades desde el nivel
preescolar hasta la ensefianza media, con la finalidad de potenciar la dinamica de trabajo
grupal. De este modo se desarrollan las habilidades sociales, el asertividad, la resolucion
pacifica de conflictos y la capacidad de responder a la tarea educativa en un ambiente de
relaciones interpersonales gratificantes, previniendo de este modo conductas de
hostigamiento entre pares, agresiones fisicas y psicolégicas y el fenémeno del bullying.

Articulo 77
Principios Fundamentales para la Sana Convivencia Escolar

Este reglamento se basa en principios que buscan garantizar un ambiente armoénico y
seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

En primer lugar, se prioriza el interés superior del nifio, lo que implica que todas las acciones
y decisiones deben enfocarse en el desarrollo integral de los estudiantes, respetando su
dignidad y derechos fundamentales. Ademas, se promueve una disciplina formativa,
entendida como un proceso pedagogico que fomenta la autorreflexion y el aprendizaje a
partir de las consecuencias de las acciones. Finalmente, se asegura un ambiente de
respeto y no discriminacion, promoviendo la participacion activa de todos los integrantes de
la comunidad escolar y valorando la diversidad como una fortaleza.

Entre otros principios rectores del presente reglamento, encontramos:
a) Dignidad del ser humano
b) Interculturalidad
c) Proporcionalidad y gradualidad
d) No discriminacién arbitraria
e) Participacion
f) Legalidad
g) Procedimientos justos y racionales
h) Libertad de asociacion.

Articulo 78
Sobre la disciplina escolar

Las medidas disciplinarias tienen como objetivo proporcionar a los estudiantes un
mecanismo efectivo de refuerzo que les permita mantener la constancia en su participacion
dentro del proceso tedrico-practico. La aplicacion de medidas disciplinarias sera
responsabilidad de Inspectoria General.

Este proceso esta disefiado para fomentar la asimilacion permanente de habitos y actitudes,
fundamentales para construir una personalidad sélida y rica en valores. Dicho mecanismo
se organiza en dos componentes esenciales: los tipos de faltas y las medidas correctivas.



El marco disciplinario del colegio se fundamenta y estructura en torno al concepto de
disciplina. En nuestro colegio, la disciplina es entendida como un proceso de
autorrealizacion, que se refleja de la siguiente manera:

e Disciplina_intra-aula: Una buena disciplina dentro del aula asegura el éxito y la
calidad de los aprendizajes, promoviendo el respeto mutuo entre profesor y alumno.

¢ Disciplina extra-aula: Una adecuada disciplina fuera del aula fomenta la creacion de
un ambiente escolar caracterizado por una convivencia armonica y respetuosa,
tanto entre los alumnos como hacia las personas de la comunidad.

e Disciplina_en el hogar: Una disciplina bien aplicada en el hogar contribuye a la
formacion de buenos habitos de estudio y convivencia social. Ademas, asegura la
practica de valores esenciales como el amor, la comprensién, el respeto y la
responsabilidad, fortaleciendo asi las relaciones entre padres e hijos.

Articulo 79
Medidas Preventivas

Una forma de fomentar la sana convivencia y prevenir los conflictos es mediante la
Promocién de Buenas Précticas, consistente en actividades como campafas solidarias,
charlas educativas y talleres formativos, dirigidos a estudiantes, padres y apoderados, para
fomentar la empatia y la convivencia positiva, entre ellas:

Capacitacion y acompafiamiento Docente en Disciplina Positiva.

Talleres de Desarrollo Personal. (jornadas de reflexion)

Intervenciones Grupo -Curso.

Articulos para Apoderados.

Aplicacién de programas de formacion y jornadas de reflexién.

Realizar actividades de colegio lideradas por el comité de buena convivencia
gue fomenta la empatia, por ejemplo, campafas solidarias, trabajos de invierno.
Mantener conversacion permanente con padres, madres y apoderados.

Contar con un Equipo de Formacién con profesionales de orientacion y apoyo,
de pastoral y de inspectoria, tutores al servicio de las necesidades formativas de
los alumnos.

i. Plan de gestion Convivencia Escolar
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Articulo 80
Proceso de seguimiento y acompafamiento disciplinario

El colegio podra aplicar medidas pedagodgico-formativas, reparatorias y disciplinarias o
sancionatorias en el marco de un proceso denominado “seguimiento y acompafiamiento
disciplinario”. La aplicacion de estos procesos como el responsable de ejecutarlo lo
determinard el Equipo Directivo caso a caso.

Este es un compromiso contraido por el alumno para mejorar su comportamiento, disciplina
y/o responsabilidad y supone apoyar al alumno en su proceso de cambio de conducta,
actitudes y fortalecimiento de principios y valores, definiendo metas y plazos para ello.

Se entiende que los alumnos con seguimiento y acompafiamiento disciplinario necesitan
ciertas estrategias de apoyo o supervision especial por parte de la familia, del colegio o de
especialistas externos para que, en lo posible, puedan cumplir adecuadamente el
compromiso contraido y puedan lograr el objetivo formativo de superar la medida.



Cada uno de los pasos del seguimiento y acompafiamiento disciplinario que se enumeran
y explican en adelante, proceden de acuerdo con la magnitud y/o reiteracion de las
conductas que eventualmente lesionen la convivencia escolar.

Articulo 81
Estrategias para la resolucion pacifica de conflictos

Frente a un conflicto que afecte la convivencia escolar, Inspectoria General podra aplicar
algunas de las siguientes estrategias de resolucion pacifica. Estas medidas seran idéneas
para resolver el conflicto, salvo que éste constituya infracciones directas a las normas
contempladas en el RICE, en cuyo caso procedera la investigacion y sancion conforme a
este reglamento.

Las estrategias para la resolucién pacifica de conflictos son:

a) MEDIACION: Procedimiento mediante el cual un docente, desde una posicion
neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucion
del problema, el cual pretende restablecer la relacion entre los participantes y las
reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias. La mediacion
servira, tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como, también, para manejar
faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra abrir una mediacién:

1) Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

2) Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o
no cometido alguna falta como consecuencia de este.

3) Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria; o

4) Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o
sanciones.

b) ARBITRAJE: Procedimiento guiado por un adulto quien, a través de un proceso
justo donde el dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las diferentes partes se
busca una solucion justa y formativa para ambas partes.

c) NEGOCIACION: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin
intervencion de terceros para que entablen una conversacion en busca de una
solucién aceptable a sus diferencias, la que se explica en un compromiso.

Articulo 82
Reqistro de conducta y disciplina

El colegio ha elaborado un sistema de registro de conducta y disciplina de los alumnos, a
través del cual los docentes y/o inspectores dejaran constancia escrita en la hoja de vida
del estudiante, de las conductas significativas en que éstos hayan incurrido dentro de su
proceso formativo. La anotacion de tales conductas en la hoja de vida escolar (libro de
clases) s6lo implica una constancia de los hechos que describe y no constituye una
sancion en si misma.

Las anotaciones, singulares o acumuladas, pueden dar origen a la aplicacion de alguna
medida de apoyo pedagégico y/o psicosocial (formativas o reparatorias), como también a



medidas disciplinarias (punitivas), las cuales se aplicaran segun la gravedad y reiteracién
de la conducta, lo cual sera evaluado por inspectoria general e informado al alumno y/o su
apoderado directamente por Inspectoria o por medio del profesor jefe.

Articulo 83
Las constancias consignan un nivel de reconocimiento y tres niveles de faltas que pudieran
ameritar medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial y/o sanciones, estas son:

a) Constancias positivas

b) Constancia de faltas leves

c) Constancia de faltas graves

d) Constancia de faltas gravisimas

TITULO NIl
SOBRE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ALUMNOS

Articulo 84

Todo alumno del establecimiento debe mostrarse comprometido con los valores
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional. El colegio busca que su alumnado se
muestre apto para enfrentar un mundo cambiante, vertiginoso, demandante, que requiere
una continua educacion y perfeccionamiento académico, moral, social, ético, estético, el
cual, para el caso de nuestro establecimiento, se sustenta en la concepciéon humanista
cristiana declarada en nuestro Proyecto Educativo y en la escala axiolégica sobre la cual
se basa.

Reconocemos al alumno como principal protagonista de su educacién, portador de los
valores éticos, morales, espirituales y sociales de la familia, asi como también de las
aptitudes, actitudes y de un potencial intelectual que le permitird desarrollarse académica y
personalmente.

Articulo 85
Perfil del estudiante

Todo alumno de nuestro establecimiento debe caracterizarse por lo siguiente:

1) Es responsable de sus estudios, esforzandose por desarrollar al maximo sus
potencialidades.

2) Reflexiona y piensa antes de actuar y hablar.

3) Asume la responsabilidad de sus actos.

4)  Esta comprometido con su préjimo y es sensible a los problemas de los
demas.

5) Es un ser con sentido critico y consecuente con sus principios y valores.

6) Esté identificado y comprometido con su colegio.

7) Es respetuoso con el reglamento interno y las medidas de presentacion
personal

8) Respeta las medidas de seguridad escolar y de proteccion a sus compafieros.

9) Consciente, respetuoso y protector de nuestro medio ambiente.

10) Consciente de sus capacidades y con proyeccion a la Educacion Superior.



11) Estaformado y practica los valores del humanismo cristiano.

Articulo 86
Del reconocimiento vy reforzamiento positivo al alumno.

Considerando la etapa de desarrollo de los estudiantes, el colegio promueve el
reconocimiento y el refuerzo positivo como acciones necesarias para asentar las buenas
conductas en el alumnado. En general se consideran acciones positivas que merecen ser
destacadas las siguientes:

Su presentacion personal ha sido muy buena.

Su presentacion personal ha mejorado significativamente.

Ha mantenido sus Utiles y cuadernos al dia, en excelente estado.

Ha manifestado una actitud de respeto y colaboracién con su profesor.

Ha desarrollado capacidad para reconocer sus errores y tratar de enmendarlos.
Ha mantenido una actitud de colaboracion y solidaridad para con sus compafieros
de curso.

7. Ha destacado por su trato respetuoso hacia sus pares.

8. Ha demostrado una destacable preocupacion y esfuerzo en sus estudios.
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. Ha mejorado notablemente su compromiso con el estudio.
0. Ha tenido excelente participacion en clases.
11. Ha demostrado gran responsabilidad en los compromisos asumidos con Ssu curso.
12. Ha demostrado gran responsabilidad en los compromisos asumidos con su
Colegio.
13. Ha manifestado gran interés por la asignhatura.
14. Se destaca por su puntualidad
15. Se destaca por su colaboracion en el cuidado y aseo de las dependencias del
Colegio.
16. Tiene una destacada participacion en actividades extraprogramaticas.
17. Representa positivamente al colegio en actividades académicas, deportivas,
culturales, solidarias, artisticas etc.
18. Toma la iniciativa para organizar actividades que promueven los valores del
Colegio.
19. Se destaca por su iniciativa y emprendimiento
20. Se destaca en diferentes ambitos de la vida colegial.
21. Otras conductas que merezcan ser destacadas como positivas.

Articulo 87
Sistema de reconocimiento

Asi como se establece un sistema normativo para sancionar las faltas cometidas por los
alumnos, se dispone también de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones
positivas realizadas por éstos, por parte del Consejo de Profesores. Este sistema reconoce
los siguientes méritos:

a) Reconocimiento por Rendimiento
e Alumnos que durante el trimestre han obtenido un promedio final de
rendimiento académico igual o superior a 6.5.
b) Sistema de Reconocimiento Anual:



e En el acto de Clausura del Afio Escolar llamado “ACTO DE PREMIACION”,
el colegio reconoce y premia a los alumnos que se destacan por
Rendimiento, Esfuerzo y Alumno Integral, Deportes, Mejor comparfiero.

c) Premio Doctor Antonio Rendic
e Distincion para alumno de IV Medio
d) Otros reconocimientos
¢ Por mérito académico, convivencia escolar, solidaridad, emprendimiento.

TITULO IV
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA
Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 88

La sana convivencia al interior de un establecimiento educacional requiere que todos los
miembros de la comunidad escolar sujeten su actuar a las reglas de comportamiento que
les resulta aplicable.

Las conductas disruptivas o contrarias a las reglas de comportamiento descritas en el
presente Reglamento Interno seran calificadas como “falta” y seran sancionadas de
acuerdo a su gravedad conforme se indica en los articulos que siguen.

Articulo 89
Definicidn vy clasificacion de faltas

Se entendera por “Falta”, cualquier comportamiento o conducta del alumno que dificulta o
entorpece el proceso educativo individual y colectivo, ya sea en el orden social, moral,
religioso, docente, académico o disciplinario.

Las faltas se clasifican en tres categorias dependiendo de su gravedad, intencionalidad,
frecuencia y/o alteracion que generen en la sana convivencia escolar:

1. FALTAS LEVES

2. FALTAS GRAVES

3. FALTAS GRAVISIMAS

Articulo 90
DE LAS FALTAS LEVES

Refiere a aquellas conductas que afectan el ambiente escolar y las normas de convivencia,
pero que no representan un dafio grave a las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa ni al desarrollo de las actividades escolares. Las faltas leves podran
sancionarse so6lo con medidas formativas.

Seran FALTAS LEVES:
1. No presenta justificativo frente ausencias o atrasos.
2. Permanecer durante el recreo dentro de las aulas y pasillos sin autorizacion.
3. A pesar de las advertencias, el estudiante no trabaja durante la clase.



4. No trae comunicacion firmada.

5. No asiste a reforzamiento y no justifica su ausencia.

6. Su presentacion personal no se ajusta a lo dispuesto en este RICE.

7. Se presenta sin Agenda Escolar. (sélo de 1° a 6°)

8. Consume alimentos durante el desarrollo de las clases.

9. Sale de la sala sin autorizacion.

10. Se presenta sin materiales para trabajar en clases, y no presenta justificacion.

11. Utiliza teléfono celular u otros elementos electrénicos sin autorizacion.

12. A pesar de las advertencias, desobedece instrucciones entorpeciendo el desarrollo
de la clase.

13. No cuida mobiliario o material del Colegio.

14. Manipula y/o utiliza elementos tecnolégicos del colegio sin la autorizacién
correspondiente (computadores, etc.).

15. Comercializa productos al interior del establecimiento sin autorizacion.

16. Participa en juegos recreativos que revisten riesgo a la integridad fisica propia y de
sus compaferos, dentro o fuera de la sala de clases.

17. Manifiesta dentro del colegio una relacion de pareja inadecuada.

18. No Cumple con lo dispuesto en los articulos de puntualidad y atrasos a clases sin
justificacion alguna.

19. No cuida y/o mal utiliza material de sus comparieros

20. Presenta mal comportamiento en actividades institucionales. en acto civico,
académico y/o formativo, alterando el normal desarrollo de la actividad.

21. Demas conductas que se enmarquen en la definicion de “FALTA LEVE” descrita en
el enunciado de este articulo.

Articulo 91

DE LAS FALTAS GRAVES

Refiere a aquellas conductas que transgreden significativamente las normas establecidas
en una institucién educativa y/o afectan de manera relevante el bienestar, la seguridad o la
armonia de la comunidad escolar. Las Faltas Graves podran sancionarse con medidas
formativas y/o sanciones punitivas, segun lo determine Inspectoria General, previo informe
del encargado de Convivencia Escolar.

Seran FALTAS GRAVES:

1.

Expresarse en forma insolente o de forma irrespetuosas o grosera hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Actuar en forma deshonesta durante una evaluacion con evidencia concreta.
Dafiar, destruir o mal utilizar materiales y/o instalaciones del colegio.

Consumir cigarrillo o tabaco en cualquier presentacion, incluido el uso de
vapeadores, al interior o en exteriores del recinto escolar, sea en horarios lectivos
0 no lectivos.

El consumo o porte de bebidas alcohélicas al interior o en exteriores del recinto
escolar, sea en horarios lectivos o no lectivos.

Realizacion de actos de connotacién sexual que, de forma negligente, imprudente
0 culposa, pudiera afectar a otro miembro de la comunidad escolar o su propia
indemnidad sexual (incluye juegos o bromas de connotacién sexual).

Manifestar conductas deshonestas que afecten el desarrollo académico,
funcionamiento general del establecimiento o que provoquen dafio a otro miembro
de la comunidad.



8. Permanecer fuera del aula sin autorizaciéon, mientras se realiza la clase.

9. Lanzar objetos hacia la via publica o al interior del colegio.

10. Generar, participar 0 promover instancias de deshonra de otros alumnos o
integrantes de la comunidad escolar, a través de la confeccion de “listas negras”yl/o
publicaciones en redes sociales u otros medios de comunicacién social.

11. Incurrir en faltas de respeto de caracter general a un grupo del colegio (cursos,
grupos de trabajo, equipos, etc.), en forma presencial o a través de medios
tecnoldgicos, afectando la sana convivencia del grupo.

12. Participar en actos inapropiados y/o bromas que puedan provocar dafios fisicos o
psicolégicos a cualquier integrante de la comunidad educativa.

13. Hacer uso de teléfonos celulares u otros aparatos electronicos o tecnolégicos al
margen o en incumplimiento a las reglas de uso establecidas en este reglamento o
sus protocolos, de forma reiterada o con afectacion de terceros.

14. Grabar o fotografiar a docentes, funcionarios o estudiantes del establecimiento sin
autorizacion.

15. Acumulacién de 12 o mas atrasos.

16. No asistir a los trabajos comunitarios y/o académicos que fueren asignados como
medida formativa

17. La reiteracion de 3 o mas conductas calificadas de “FALTA LEVE” y que hayan sido
sancionadas so6lo con medidas formativas.

18. Demas conductas que se enmarquen en la definicion de “FALTA GRAVE” descrita
en el enunciado de este articulo.

Articulo 92

DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Son acciones de maxima gravedad que generan un dafio severo a la comunidad escolar,
poniendo en peligro la integridad fisica, emocional o psicolégica de sus miembros, de forma
severa. Estas pueden exceder el ambito escolar y pudieren requerir intervencion legal o de
otras autoridades, especialmente si revistiera caracter de delito o vulneracion de derechos.
Las Faltas Gravisimas seran castigadas con sanciones punitivas y medidas formativas.

Seran FALTAS GRAVISIMAS:

1.
2.

3.

Incurrir en hechos constitutivos de delito

Falsificar firmas, intervenir o manipular indebidamente cualquier documento legal u
oficial del colegio, sin perjuicio de las acciones legales que pudiesen corresponder.
Consumo, porte, compra, venta y/o distribucion de tabaco, alcohol o drogas en
dependencias del Colegio o en las proximidades de este, sea en horario de clases
o fuera de éste.

Utilizar indebidamente elementos informaticos y tecnolégicos, afectando intencional
y gravemente la honra y/o la seguridad personal de cualquier miembro de la
comunidad escolar, como también la difusién en redes sociales de imagenes o
textos que vayan en perjuicio del buen nombre, imagen y/o reputaciéon del colegio y
sus valores institucionales.

Incurrir en agresiones verbales, escritas o fisicas en contra de cualquier miembro
de la comunidad escolar e incluso de personas ajenas que se encuentren
transitoriamente al interior del recinto escolar o en las afueras de éste.

Atentar en contra de la infraestructura escolar y/o cualquier elemento que sea parte
de ésta, impidiendo o entorpeciendo el normal desarrollo de las clases o las
actividades escolares.



7. Todo acto intencional que provoque dafio, destruccion, alteracion y/o sustraccion
de documentos oficiales del establecimiento, tales como evaluaciones, certificados,
comunicados u otros.

8. Captar o hacer uso de imagenes (reales o manipuladas artificialmente) de cualquier
miembro de la comunidad escolar y sin autorizacion de éstos, con el objeto de
provocar dafio a la honra de los involucrados.

9. Uso no consentido de grabaciones o fotografias de cualquier miembro de la
comunidad escolar con el fin de difamar, ofender o afectar la honra de los
involucrados mediante redes sociales o cualquier otro medio.

10. Participar en acciones indecorosas de cualquier indole, que dafien la honra, imagen
o prestigio de si mismo, de cualquier otro miembro de la comunidad escolar o
incluso de personas ajenas a la institucion.

11. Participar, promover o provocar manifestaciones o disturbios dentro o fuera del
establecimiento, que pueda afectar la integridad fisica de los miembros de la
comunidad escolar, el proceso educativo, la seguridad de los estudiantes o el
prestigio del establecimiento educacional.

12. Utilizar el uniforme institucional para participar en actividades externas sin
autorizacion o que no representen los valores del Proyecto Educativo.

13. El porte, uso, posesion o tenencia de armas blancas, armas de fuego (incluso de
fogueo) o articulos incendiarios.

14. Realizar o promover cualquier acto de connotacion sexual, incluido el abuso o acoso
sexual, de forma intencional, sea en contra de otro miembro de la comunidad
escolar o en afectacion de su propia indemnidad sexual.

15. Incurrir en actos de acoso escolar (bullying o cyberbullying)

16. Retirarse del recinto escolar durante la jornada escolar sin autorizacion,
transgrediendo los sistemas de control, poniendo en riesgo su seguridad.

17. Difamar, injuriar o calumniar a cualquier autoridad del colegio, causando grave dafio
a su imagen, prestigio o credibilidad.

18. Involucrar falsamente a terceras personas en actos constitutivos de delito o de falta
conforme a este Reglamento

19. Demas conductas que se enmarquen en la definicion de “FALTA GRAVISIMA”
descrita en el enunciado de este articulo.

20. La reiteracion de 3 FALTAS GRAVES hara que la ultima se califique como MUY
GRAVE.

TITULO V
DE LAS MEDIDAS O SANCIONES A APLICAR FRENTE A FALTAS

Articulo 93
Tipo de medidas y sanciones

Frente a la ocurrencia de faltas, el colegio podra adoptar medidas tres clases de medidas:
a) Medidas formativas.
b) Medidas reparatorias
C) Sanciones punitivas

Las medidas formativas y/o reparatorias seran aplicadas por el Encargado de Formacion y
Convivencia Escolar. Las sanciones punitivas seran aplicadas por Inspectoria General,



previa instruccién de los procedimientos de investigacién contemplados en el presente
reglamento y en atencion al tipo de falta incurrida.

Las medidas indicadas anteriormente podran aplicarse de forma alternativa o

conjuntamente, atendida la naturaleza y gravedad del hecho que las motiva.

Articulo 94
MEDIDAS FORMATIVAS

Refiere a medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial correspondientes al caso, las cuales
seran determinadas por el Inspector General a sugerencia del Encargado de Convivencia
Escolar y/o el Departamento de Orientacion.

Las medidas formativas tienen como proposito prevenir la reiteracion de faltas a la
convivencia, procurando que el alumno corrija su comportamiento, asuma las
consecuencias de sus actos, restaure el buen trato y desarrolle y cultive los valores del
colegio.

Seran medidas formativas las siguientes:

1. Dialogo personal y grupal:

¢ Consiste en un llamado de atencion hecho por el profesor, asistente técnico
0 autoridad escolar ante alguna infraccién de caracter leve que suceda
durante la jornada escolar, dejando registro escrito de tal conversacion.

e Podra dirigirse a un alumno en particular o a un grupo de estudiantes.

2. Amonestacion por escrito.

e Corresponde a una comunicacién escrita a un alumno realizada por el
profesor, asistente técnico o autoridad del colegio, donde se le reprende por
una determinada conducta. Una copia de esta amonestacion sera remitida
al correo electrénico del apoderado y dejando registro en el libro de clase de
su emision.

e Para los niveles de 5° basico en adelante, esta comunicacién debera ser
entregada personalmente al alumno, quien deberd firmar su recepcion.

3. Comunicacion escrita al apoderado

e Refiere a una comunicacién escrita emitida en los mismos términos de la

amonestacion escrita, pero remitida directamente al apoderado del alumno.
4. Citacion del apoderado por parte del profesor jefe, profesor de asignatura o
inspectoria.
Trabajos comunitarios y/o académicos.
Reduccion de la jornada escolar.
Estrategias de “Time Out”, consistente en otorgar tiempos para que el/la estudiante
salga de la sala, a la sala de bienestar en la que se encuentran los orientadores, si
se siente desregulado y vuelva a ingresar cuando esté preparado, de no ingresar
en un maximo de 10 minutos, se solicita apoyo al departamento de orientacion.
8. Participacién en talleres o cursos
9. Derivacion al departamento orientacion.
10. Derivacion de especialista externo.
11. Cambio de puesto dentro de la sala de clases
12. Cambio de curso a un paralelo
13. Cartas de compromiso firmada por apoderado y/o alumno

No o



14. Cartas de advertencia de condicionalidad.

Articulo 95
MEDIDAS REPARATORIAS

Refiere a acciones concretas cuyo fin es que el alumno tome conciencia del mal causado,
mediante la reparacion de los dafios provocados con su actuar.

En caso del dafo a bienes fisicos avaluables en dinero, la reparacion consiste en reponer
el bien dafiado o cubrir los costos de su reparacion.

En caso de que el dafo sea inmaterial (a la honra o buen nombre de un tercero u otros
analogos), la reparacion podra hacerse efectiva mediante disculpas privadas, ante terceros
(docentes, directivos y/o apoderados) o de forma publica.

Articulo 96
SANCIONES PUNITIVAS

Las sanciones punitivas son medidas disciplinarias cuyo objetivo es reprender a quienes
incurran en faltas que alteren significativamente la sana convivencia escolar, promoviendo
de este modo el cumplimiento a las normas contempladas en este reglamento.

Seran sanciones punitivas las siguientes:
1. Suspension de clases
2. Suspension de participacion en actividades extraprogramaticas tales como
Aniversarios, Ceremonias, Giras de Estudio, Salidas Pedagdgicas (dentro o fuera
de la ciudad), etc.

3. Suspension temporal o definitiva de academias extraescolares

4. Condicionalidad de matricula, (simple o extrema)

5. Caducidad de matricula para el afio siguiente.

6. Expulsion del establecimiento durante el afio escolar

TITULO VI
DE LAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 97
ATENUANTES

Las atenuantes son circunstancias que disminuyen o mitigan la responsabilidad de quien
comete una infraccion.

Son circunstancias Atenuantes:
1. La de haber obrado a consecuencia de algun estimulo tan poderosos que
naturalmente hayan producido arrebato y obcecacion.



2. Lairreprochable conducta anterior, considerando a tal efecto solo el afio escolar en
que ocurran los hechos
3. Lareparacion con celo del mal causado sea de forma directa o con intervencion de
su apoderado.
4. Sial momento de formular sus descargos, reconoce su participacion en los hechos
y acepta su responsabilidad o colabora sustancialmente al esclarecimiento de los
hechos
5. Tener un diagndstico médico que certifique una condicion neurolégica que permita
ponderar sus actos dentro de un contexto especial. Tal condicién con constituye en
ningun caso una eximente de responsabilidad.
Articulo 98
AGRAVANTES

Las agravantes son circunstancias que aumentan la responsabilidad de quien comete una
infraccion, determinando un aumento de la sancién correspondiente por suponer una mayor
peligrosidad de la conducta o debido a la profundidad de los dafios provocados a la victima
o la magnitud de la alteracion de la convivencia escolar.

Son circunstancias Agravantes:

1. Actuar con premeditacion, es decir preparando los medios y condiciones para
ejecutar los hechos con anticipacion.

2. Actuar abusando de una superioridad de sexo o de fuerzas con relacién al ofendido,
en términos que éste no pueda defenderse en condiciones equivalentes.

3. Haber sido sancionado anteriormente, dentro del mismo afio escolar, por faltas
equivalentes o mas graves.

4. Mantener una condicionalidad de matricula vigente o haber sido sancionado con
condicionalidad en afios anteriores al que ocurre la falta, segun registro de la hoja
de vida del alumno.

5. Que la conducta en que se incurre fuese constitutiva de delito conforme a la Ley

6. Que las conductas se cometan de forma grupal.

7. Entorpecer la investigacion de los hechos, sea directamente o a través de su
apoderado o cualquier otro tercero.

Articulo 99

La concurrencia de atenuantes y/o agravantes haran que la calificacion de la conducta
pueda verse modificada (leve, grave o gravisima), o bien, alterar la intensidad de la sancién
a aplicar dentro de la misma graduacion.



La concurrencia de atenuantes y/o agravantes seran ponderadas por el Inspector General
al aplicar la sancion debiendo referirse a su concurrencia en la respectiva resolucion.

TITULO VI
DE CIERTAS SANCIONES EN PARTICULAR

Articulo 100
DE LAS CARTAS DE COMPROMISO

La carta de compromiso tiene por objeto explicitar y reforzar el deber del estudiante y su
apoderado con el cumplimiento de las normas establecidas en el presente RICE. La carta
de compromiso no constituye una sancion sino una medida de refuerzo de los deberes
escolares. Sin embargo, las cartas de compromiso podran configurar una agravante al
aplicar determinada sancién sobre conductas que fueron advertidas previamente en ellas.

Las cartas de compromiso podran ser:

1) Carta Compromiso por Atrasos:
- Esaquella carta de compromiso inicial entregada por profesor jefe y se realizara
en los siguientes casos:
a. Al alumno de 5° a IV° medio, que registre 16 atrasos en el horario de
ingreso a la jornada de clases.
b. Alapoderado del alumno de 1° a 4° basico, que registre 16 atrasos en el
horario de ingreso a clases

2) Carta compromiso por Convivencia Escolar:
- Sera entregada por el profesor jefe al alumno que registre en su hoja de vida 3
0 mas registros de faltas de caracter grave.

3) Carta de advertencia de condicionalidad:
- La carta sera entregada por Inspectoria General al alumno que registre en su
hoja de vida 3 o0 mas faltas de caracter grave.

Articulo 101
DE LA SUSPENSION DE CLASES

Por regla general, los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir de forma regular y
continua a todas las actividades curriculares y extracurriculares que le correspondan, seguin
el nivel de ensefianza que curse.

De forma excepcional, el alumno podra ser privado del derecho de asistir al establecimiento
cuando incurra en conductas contrarias al RICE. El alumno sujeto a suspensién sera
separado temporalmente de toda actividad académica o extracurricular del colegio.

La suspension ordinaria podra extenderse de 1 a 5 dias habiles. Frente a casos calificados,
acordados por el Consejo de Profesores, la suspensiéon podra extenderse hasta por 15 dias.



En tal caso, la Director de Ciclo respectiva debera generar un plan de apoyo pedagogico
para que el alumno no vea perjudicada su trayectoria educativa dada la suspension.

La cantidad de dias de suspension sera resuelta por el Inspector General conforme al
analisis del caso, previo informe del Encargado de Convivencia Escolar. La resolucion de
suspension debera quedar registrada en la hoja de vida del alumno y debera notificarse al
apoderado y/o tutor del alumno por la via mas expedita que resulte posible.

El apoderado podra apelar de la medida ante el Rector en un plazo de 5 dias desde su
notificaciéon. Tal apelacion debera formularse por escrito mediante correo electronico
dirigido a la secretaria de rectoria. La apelacion se resolvera en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde que fuese presentada. La suspension no se aplicara en tanto el recurso se
encuentre pendiente de resolucion.

En caso de aplicar la suspension de clases en aplicacion de la ley “Aula Segura”, la
separacion del alumno sera considerada s6lo como una medida de resguardo y no como
sancion punitiva. En estos casos, la resolucion que aplique la suspension debera indicar
expresamente que se aplica como medida de resguardo de conformidad con la ley “Aula
Segura”. La aplicacién de sanciones posteriores a alumnos suspendidos como medida de
resguardo bajo esta norma, no sera considerada contraria al principio “non bis in idem”.

Articulo 102
DE LA CADUCIDAD DE MATRICULA PARA SIGUIENTE EL ANO

Es una sancion punitiva que se aplica a consecuencia de infracciones gravisimas o
conductas graves reiteradas por parte del alumno.

El estudiante sancionado con la caducidad de matricula no podra matricularse para el afio
escolar proximo, perdiendo el derecho a continuar sus estudios en el establecimiento. Esta
sancién opera para el afio escolar siguiente a aquel en que se aplica, debiendo el
estudiante continuar su proceso escolar con normalidad hasta el término del periodo lectivo
en curso.

La decision de aplicar esta sancién sera del equipo directivo, a requerimiento del Inspector
General, y previo informe del Profesor Jefe y del Encargado de Convivencia Escolar. La
sancion debera ser fundada, previa investigacion de los hechos gque la motivan conforme a
los procedimientos fijados en este Reglamento.

La resolucion debera ser notificada personalmente al apoderado, quien podra apelar ante
el Rector en un plazo de 5 dias desde esa fecha, quien debera resolver la apelacion dentro
de los 5 dias habiles siguientes. El Rector podré acoger la apelacion, revocando la medida,
sélo si cuenta con el acuerdo del Consejo de Profesores. Para ratificar la sancién, el Rector
no requerira pronunciamiento del Consejo.

Articulo 103 ) | ]
DE LA CANCELACION DE MATRICULA (EXPULSION)

La expulsion de un estudiante del establecimiento es una medida extrema 'y sera aplicable
s6lo cuando trate de una conducta descrita en el RICE y que afecte gravemente la



convivencia escolar o atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Se deja expresa constancia que, para efectos de este RICE, la expulsién del
establecimiento es sinébnimo de cancelacién de matricula, pero no de caducidad de
matricula. La expulsidon o cancelacion de matricula puede operar de forma inmediata,
durante el afio en curso, mientras que la caducidad de matricula solo operara para el afio
escolar préximo.

TITULO Vil
DE LA CONDICIONALIDAD DE MATRICULA

Articulo 104

La condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria extraordinaria que se aplica a
los estudiantes que incumplan gravemente el Reglamento Interno del colegio. Supone una
medida de advertencia en razén de la cual el alumno y su familia deberan duplicar los
esfuerzos para una rapida superacion de las causales que la originan. Esta medida busca
generar un cambio radical en el comportamiento y/o actitud del estudiante y requiere del
compromiso tanto del propio alumno como de su apoderado, en el cumplimiento de sus
deberes.

Articulo 105
La condicionalidad de matricula podra ser de caracter SIMPLE o EXTREMA.

Si el alumno comete una nueva infraccion al RICE durante la vigencia de una
condicionalidad SIMPLE, habilitara al colegio para caducar su matricula para el afio
entrante.

Si el estudiante comete una nueva infraccion al RICE estando bajo condicionalidad
EXTREMA, el colegio podra caducar su matricula para el afio entrante (si la nueva
infraccién es leve) o proceder a la expulsion del alumno antes del término del afio escolar
(si la nueva infraccion es grave o gravisima).

Articulo 106

La condicionalidad de matricula es determinada por el Consejo de Profesores por solicitud
o indicacion del profesor jefe, Inspectoria General, Orientacién, Director de Ciclo o
Rectoria.

Una vez adoptada, el proceso para informar e implementar la Condicionalidad seréa el
siguiente:

1) El Profesor Jefe citara, por escrito, al apoderado a entrevista. En esta reunién el
Profesor Jefe podra ser acompafiado por el Encargado de Convivencia Escolar, el
Inspector General y/o el Rector, en caso de ser necesario. El apoderado podra
asistir en compafiia del alumno (a partir de 7° basico).

2) En la cita, el Profesor Jefe expondra al apoderado la infraccion en que ha incurrido
su pupilo y su clasificacion (Grave o Gravisima). Asimismo, indicara las agravantes



0 atenuantes que fueron consideradas para determinar la sancion de
Condicionalidad.

3) Elapoderado podra dejar por escrito en la misma pauta de entrevista sus descargos
y/o desacuerdos, segun lo considere.

4) Los asistentes a la reunion deberan dejar firmado el acta que dé cuenta de la
Condicionalidad, dando copia de la misma al apoderado.

5) El apoderado tendra derecho a presentar su apelacién a esta medida disciplinaria
ante Rectoria en el plazo de 5 dias.

6) El Rector citard a un consejo extraordinario de profesores para conocer de la
apelacion del apoderado, previo informe del Inspector General y habiendo oido al
profesor jefe. Dicha instancia resolvera de forma definitiva.

Una vez adoptada, la condicionalidad de matricula tendra duracion indefinida, manteniendo
vigencia durante la permanencia del estudiante como alumno regular del colegio y en tanto
el Consejo de Profesores no la alce o recalifique (desde extrema a simple), a peticion del
apoderado. Esta solicitud deberd ser formulada por escrito y debidamente fundada,
mediante correo electronico dirigido a Rectoria.

Recibida una solicitud de alzamiento o recalificacion de la condicionalidad, el Rector
sometera la solicitud a consideracién del Consejo de Profesores mas proximo. La decision
del Consejo debera ser fundada y tendra carécter de inapelable. Sin perjuicio de ello, el
apoderado podré solicitar nuevamente el alzamiento o recalificacién de la condicionalidad
acompafiando nuevos antecedentes. Para ello debera transcurrir un plazo de, a lo menos,
un trimestre y/o semestre desde la ultima resolucion del Consejo de Profesores.

Articulo 107
Se podra aplicar la Condicionalidad de Matricula por las siguientes razones:

1) Condicionalidad por Convivencia Escolar:
a) Se aplicara al alumno que infrinja gravemente las normas contempladas en
el RICE o no haya cumplido con lo acordado en una Carta de Compromiso.

b) Este caso debe en primera instancia ser presentado por el Profesor Jefe,
por intermedio del Inspector General, al Consejo de Profesores, respaldado
por las evidencias y observaciones en la hoja de vida del estudiante.

c) En el caso de que el alumno cometa una falta gravisima, se podra aplicar
una condicionalidad extrema, siempre con posterioridad a la aplicacion de
un justo y racional proceso de investigacion.

d) Si el Consejo de Profesores acuerda la Condicionalidad, se notificara al
apoderado mediante el procedimiento indicado en el articulo anterior. La
notificacién de Condicionalidad debera sefialar la calificacion de ésta, en
simple o extrema. Si se determina la condicionalidad simple, se debera
informar al apoderado que, si durante el afio en curso el alumno incumple
nuevamente con las normas del RICE, su matricula sera caducada para el
afio escolar proximo. En caso de condicionalidad extrema, debera indicarse
al apoderado que, frente a una nueva infraccion normativa, el colegio podra
proceder a la expulsién inmediata del alumno.



2) Condicionalidad por atraso:
a) Se aplicara al alumno que, pese a firmado una Carta de Compromiso
(directamente o por medio de su apoderado) continie acumulando atrasos

en el ingreso a clases.

b) En este caso, la condicionalidad se aplicara luego de 4 atrasos en un rango
de 1 mes, posterior a la carta de compromiso.

Articulo 108

Cuando la infraccion al RICE se advierta de forma manifiesta, sin requerir investigacion
para acreditar su ocurrencia o la participacion de los involucrados (por ejemplo, en caso de
flagrancia, confesion del involucrado o existencia de evidencias irrefutables y objetivas), se
procedera a informar a los involucrados y sus apoderados de las sanciones y medidas a
aplicar.

Los apoderados tendréan el derecho de apelar contra esta resolucién, pudiendo impugnar
el fondo de lo resuelto o bien, pidiendo se resuelva el conflicto previa aplicacion de un
proceso de investigacion, por no existir flagrancia, confesion o evidencias irrefutables de la
ocurrencia de los hechos o la participacién de su pupilo en ellos. El plazo para cursar la
apelacion, en cualquier caso, sera de 3 dias habiles. De ser acogida la apelacion, se
aplicara el proceso ordinario de investigacion contemplado en el Capitulo IV de este
reglamento o el procedimiento especial que corresponda segun el caso, de acuerdo a los
protocolos anexados a este RICE.

TITULO IX
DE LAS INFRACCIONES AL RICE
QUE PUDIERAN TENER CARACTER DE DELITO

Articulo 109

Existen faltas o situaciones de conflicto escolar de alguno o varios miembros de la
comunidad educativa, que no pueden ser abordados Unicamente desde el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar por ser un hecho que reviste caracter de delito y que, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, debe ser
denunciado ante los organismos pertinentes.

Cabe indicar que, los alumnos mayores de 14 afios y menores de 18 afios pueden ser
objeto de una investigacion penal y ser eventualmente sancionados de conformidad a la ley
20.084, sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Articulo 110

En caso de que un miembro de la unidad educativa (alumnado, profesorado, directivos,
familias o asistentes de la educacién) tomen conocimiento o sospecha de una conducta
gue podria constituir un ilicito penal, debera presentar la denuncia por escrito, via correo
electrénico al Rector, con copia a Inspector General, sefialando la fecha, circunstancia y
personas involucradas en los hechos. Asimismo, podra presentarse la denuncia
personalmente ante Inspector General o Rector. En tal caso, debera levantarse registro



escrito de la misma, la cual debera ser firmada por el denunciante y quien reciba la
denuncia.

De conformidad al articulo 175 del CAdigo Procesal Penal, las autoridades del colegio estan
obligadas poner en conocimiento de los organismos pertinentes (Carabineros, Policia de
Investigaciones de Chile, o ante el Ministerio Publico) los hechos que pudiesen ser
constitutivo de delito. La denuncia debera formularse en un plazo de 24 hrs. desde conocido
el hecho, sin perjuicio de la investigacién interna que se realice conforme al RICE.

Articulo 111

Toda accion ilicita que sea acreditada por las instancias competentes constituird causal de
caducidad de matricula. En caso de que la conducta del estudiante comprometa o ponga
en riesgo la integridad fisica, psicolégica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, se procederd, previa investigacion interna y con pleno respeto al principio de la
presuncién de inocencia y al debido proceso establecido en las normas de este RICE, a la
cancelacion inmediata de la matricula. En tal caso, podra aplicarse una suspension
temporal del alumno involucrado mientras se desarrolla el proceso penal correspondiente,
de conformidad a la ley “Aula Segura”.

Durante la suspension temporal y mientras dure el proceso penal, el estudiante recibira por
parte del colegio apoyo académico con la entrega de los contenidos curriculares y
materiales de estudio, previa coordinacion con Director de Ciclo.

Articulo 112
De la aplicacion de la ley “Aula Sequra”

La Ley 21.128 introdujo cambios a la normativa educacional, estableciendo medidas
disciplinarias especiales ante a aquellas conductas que alteran gravemente la sana
convivencia escolar. Esta norma, también llamada “Aula Segura”, exige a los
establecimientos educacionales incorporar en sus reglamentos internos normas relativas a
esta materia, las cuales, para nuestro caso, son las que se indican a continuacioén.

Articulo 113
A efectos de la aplicacion de la normativa de “Aula Segura”, se entendera que las siguientes
conductas afectan gravemente la convivencia escolar:

1) Los actos que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquier miembro
de la comunidad escolar o, inclusive, terceros que se encuentren en las
dependencias del establecimiento, tales como:

a) Agresiones de caracter sexual.

b) Agresiones fisicas que produzcan lesiones.

c) Uso, porte o amenaza con armas de fuego, corto - punzantes o de cualquier
indole, incluyendo armas de fogueo o aire comprimido.

d) Uso, porte 0 amenaza mediante artefactos incendiarios o explosivos.

2) Los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento.



Articulo 114

La investigacion y sancion de conductas referidas en el articulo anterior se sujetara al
procedimiento especial por aplicacion de la Ley “Aula Segura” que consta en el capitulo IV
del presente RICE.

TITULO X
DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS APODERADOS

Articulo 115

Todo apoderado tiene el deber de cumplir las normas contempladas en el Contrato de
Prestacién de Servicios Educacionales que lo habilita como tal, ademas de las normas
contempladas en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

La inobservancia o infraccion de esta normativa habilita al colegio a sancionar al apoderado
conforme a las reglas contempladas en el presente titulo.

Articulo 116

La existencia de una infraccién al RICE por parte de un apoderado serd evaluada por
Inspector General, previo informe del Profesor Jefe y el Encargado de Convivencia Escolar.
Este proceso podra iniciarse por denuncia o constatacion directa y/o administrativa del
hecho. Frente a indicios de infraccion, se notificara al apoderado sobre los hechos
detectados y dara oportunidad para que éste presente sus descargos al respecto. Esta
notificacién se cursara por correo electrénico y el apoderado tendra dos dias habiles para
despachar sus descargos.

Vencido el plazo, se hayan vertido descargos o no, el Inspector General podra abrir un
proceso de investigacion para determinar la ocurrencia o no de los hechos, recibiendo
pruebas de parte de los involucrados o valiéndose de prueba que cuente el colegio
directamente. A partir de ello, el Inspector General determinara la existencia y el tipo de
falta incurrida y la sancién a aplicar conforme a su graduacion.

La sancién sera comunicada por escrito al apoderado, previa citacion. La resolucion se
notificard presencialmente o mediante correo electrénico en caso de inasistencia a la
citacion respectiva.

En todos los casos, se garantizara el debido proceso para la evaluacion de la falta y la
aplicacion de las sanciones, con pleno respeto a los derechos de todos los involucrados.

Articulo 117
Tipos de faltas

Las faltas cometidas por los apoderados se clasifican en leves, graves y gravisimas, segun
su impacto en la convivencia escolar, en el desarrollo de su pupilo y en la relacién con la
comunidad educativa.



1. FALTAS LEVES: Son Faltas Leves de los apoderados, las conductas que implican
infraccién al RICE pero que no afectan gravemente la convivencia escolar, el desarrollo
de su pupilo ni su relacion con la comunidad educativa. Se consideraran falta leve, entre
otras, las siguientes:

a) Retrasos reiterados en la asistencia a reuniones, entrevistas o actividades
obligatorias convocadas por el colegio.

b) No justificar adecuadamente la ausencia del estudiante dentro del plazo
establecido.

¢) Incumplir con el envio de documentacion requerida por el colegio en los plazos
establecidos.

d) Omitir respuestas a comunicaciones oficiales emitidas por el establecimiento.

e) No concurrir a citaciones obligatorias, sin previa justificacion.

2. FALTAS GRAVES: Se consideran Faltas Graves de los apoderados, las conductas que
son contrarias a las normas del RICE y cuyo incumplimiento pudiera afectar la
convivencia escolar, el desarrollo de su pupilo o su relaciéon con los demas miembros
de la comunidad educativa. Se consideraran falta grave, entre otras, las siguientes:

a) Faltar al respeto, de forma verbal o escrita, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Inasistencia injustificada y/o reiterada a reuniones o citaciones obligatorias del
colegio.

c) Divulgar informacion falsa o malintencionada que afecte la reputacion del colegio
o0 de sus integrantes, sea de forma verbal, escrita o por via electrénica
(mensajes, redes sociales u otros analogos).

d) Increpar o cuestionar de manera agresiva las decisiones del personal docente,
administrativo o directivo.

e) Desobedecer o ignorar de manera reiterada las normas establecidas en el RICE.

f) Utilizar redes sociales u otros medios para criticar, descalificar o dafar la imagen
del colegio o de sus integrantes.

g) Participar en actividades que entorpezcan o interfieran con el normal desarrollo
de las actividades educativas del colegio.

h) No colaborar en la ejecucion de las medidas formativas, psicoemocionales o
correctivas de su pupilo o negarse a favorecer la aplicacion de dichas medidas,
sea negandose a aceptarlas o impidiendo o entorpeciendo su acertada
aplicacion.

i) Fomentar, expresa o tacitamente, los actos de indisciplina de su pupilo

3. FALTAS GRAVISIMAS Se consideran Faltas Gravisimas de los apoderados, las
conductas que son contrarias a las normas del RICE y cuyo incumplimiento afecte
directamente la convivencia escolar, el desarrollo de su pupilo o su relacién con
cualquier miembro de la comunidad educativa. Se consideraran como falta gravisima,
entre otras, las siguientes conductas:

a) Agresion fisica o psicoldgica hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Acoso, intimidacion o amenazas dirigidas a estudiantes, docentes, personal
administrativo, directivo u otro miembro de la comunidad educativa.

c) Actuar de manera desleal o conspirativa que afecte gravemente el ambiente
educativo o la estabilidad institucional.



d) Participar o facilitar los medios para que su pupilo incurra en actos graves de
indisciplina

e) Causar dafo intencional al inmueble en que funciona el establecimiento
educacional, dependencias o mobiliario.

f) Inactividad absoluta en relacion con su rol de apoderado.

Articulo 118
De las sanciones aplicables a los apoderados

El incumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento por parte de los
apoderados podra dar lugar a la aplicacion de las siguientes medidas disciplinarias:
1) Citacién a reunion por parte del Profesor Jefe, de algin miembro del area de
Convivencia Escolar o de algun Docente Directivo del colegio.
2) Carta de compromiso.
3) Amonestacion escrita.
4) Cambio de apoderado.
5) Prohibicion de ingreso al recinto escolar, sea de forma total o parcial, temporal o
definitiva.
6) Prohibicion de participar en actividades extraprogramaticas como aniversarios,
licenciaturas, bingos, kermeses, muestras folcloricas, etc.,
7) Denuncia de su conducta a la Policia, Tribunales y/o Superintendencia
8) Pérdida de beneficios financieros (por ejemplo; becas, pago en cuotas de la
colegiatura, porcentaje de descuento, etc.)
9) No renovacion de matricula con el mismo apoderado.

Para el caso de las faltas leves, s6lo podra aplicarse la sancion de citacion a reunién o carta
de compromiso. Las demas sanciones podran aplicarse frente a faltas graves o gravisimas.

Las sanciones indicadas anteriormente podran aplicarse de forma copulativa o alternativa,
segun la gravedad de la conducta. La aplicacion copulativa, debera ser fundada y constar
por escrito.

Articulo 119
Apelacion

El apoderado a quien se le aplique alguna de las sanciones indicadas en el articulo anterior,
podra apelar de la medida por escrito ante el Rector y dentro del plazo de 5 dias. La
apelacion sera resuelta por el Rector previa consulta al equipo directivo dentro del plazo de
3 dias habiles, la que debera constar por escrito. La resolucién definitiva sera notificada por
escrito al apoderado por el Rector, previa cita al establecimiento.

TITULO XI
OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 120
De las entrevistas, reuniones o convocatorias de apoderados




Todas las reuniones de apoderados, entrevistas y otros encuentros convocados por el
colegio son de caracter obligatorio. Los apoderados deben justificar con anticipacion a
través del e-mail institucional si hay impedimento para asistir a dichas reuniones. Los
apoderados que no asistan seran citados por el profesor jefe, y, si la inasistencia es
reiterada, por Coordinacion de Ciclo o Inspectoria General, sin perjuicio de las sanciones
aplicables de acuerdo con este reglamento.

El encuentro regular y programado entre apoderados y profesores o apoderados y
especialistas del Equipo de Orientacion y Apoyo, es una instancia privilegiada para
conocer, analizar y evaluar el desempefio general o particular de nifios y jovenes respecto
de areas de desarrollo personal, académico, social y valérico, entre muchos otros. También
lo es para expresar dudas, inquietudes o circunstanciales desacuerdos, de distinta
naturaleza, con el fin de arribar a compromisos y definiciones que superen la coyuntura y
gue redunden en beneficio de los alumnos.

Articulo 121
Procedimiento de solicitud de entrevistas para apoderados

El conducto formal, regular y mas rapido para la solicitud de entrevista es a través de correo
electrénico. La solicitud debe ir dirigida a la persona o instancia pertinente, privilegiando
en primer lugar la entrevista con el profesor jefe. El dia y hora de la entrevista, se solicita
esperar en el Hall de entrada hasta ser atendido, o pedir en Porteria se anuncie su llegada.
Se les recuerda que, por disposicion interna y ministerial, esta prohibido transitar por
dependencias del colegio durante la jornada escolar. Si ello ocurre, se le pedira regresar al
lugar de entrada.

Ante cualquier inconveniente o situacion imponderable que impida la realizacién de la
entrevista acordada, el apoderado debera solicitar a Conserjeria que se haga contacto con
Inspectoria o la Direccion de Ciclo correspondiente, a fin de subsanar la situacion.

Articulo 122
Reqistro de entrevista

Todo funcionario del colegio que se retna con un apoderado debera levantar acta de
registro de la reunion (ficha de entrevista), indicando la individualizaciéon de los
intervinientes, los temas tratados y acuerdos asumidos, ademas de la debida reserva.

El acta debera ser firmada por todos los intervinientes en la reunion. Si el apoderado se
negare, se dejara registro de la negativa y se elevara el tema a Inspectoria General para
gue evalle la aplicacion de sanciones conforme al presente RICE.

Articulo 123
Presentacion de consultas, reclamos, sugerencias y denuncias

Las consultas, reclamos, denuncias y/o sugerencias pueden ser presentados, ante
miembros de la direccién del colegio o equipo directivo en forma verbal o escrita. De estas
instancias se levantara acta, anotando textualmente el reclamo, firmando el acta tanto la



persona que presenta el reclamo como quien lo recibe. En caso de que el reclamante se
niegue a firmar, se debe dejar la observacion en el acta.

Articulo 124

Una vez concluida las acciones relacionadas con el reclamo, se tendra que dar respuesta
escrita 0 en entrevista personal, de la que se levantara la correspondiente acta. Si se trata
de denuncias respecto a conductas lesivas a la convivencia escolar, se implementara el
debido proceso y los protocolos de actuacion para cada materia concreta.

El libro de reclamos y sugerencias se encontrara siempre disponible en conserijeria,
debiendo darse respuesta a las situaciones planteadas en él por Inspectoria General, en
un plazo no mayor a 5 dias habiles via correo electrénico.



CAPITULO IV ,
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

TITULO|
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 125

El presente capitulo fija las reglas generales a las cuales estan sujetos todos los
procedimientos de disciplinario que busque sancionar el incumplimiento a las normas
contempladas en el presente Reglamento Interno, sus anexos y/o protocolos.

Todos los plazos contemplados en este capitulo se suspenderan en dias inhabiles, durante
recesos escolares o durante el reposo médico, debidamente justificado, de alguno de los
intervinientes y/o involucrados, salvo que el reposo médico corresponda al apoderado.

Articulo 126
Todo procedimiento investigativo se guiara por los siguientes principios fundamentales:

1) Debido Proceso
e El principio del debido proceso tiene su fuente normativa en el articulo 19
Numero 3 inciso 2° de la Constitucion Politica de la Republica, y se
materializa cuando en frente a cualquier denuncia o sospecha de infraccién
a este reglamento, el acusado tendra derecho a:

a) Derecho a conocer el contenido de la acusacion.

b) Derecho a ser oido: esto es, la garantia de tener la oportunidad de
efectuar planteamientos, alegaciones y defensas que estime
conveniente.

c) Estar sujeto a investigacion imparcial: las personas a cargo de la
investigacion deberan ser terceros que estén en condiciones de
presentar una posicion neutral tanto respecto de los hechos como de
los sujetos involucrados.

d) Derecho a presentar pruebas durante la investigacion.

e) Derecho a que la resolucion dictada respecto de la investigacion sea
fundada, dictada en un plazo razonable y que pueda ser revisada
antes de su aplicacion final, por la via de la apelacién.

2) Presuncion de Inocencia
¢ Se manifiesta en que todo acusado debe ser tratado como inocente en tanto
no se determine su responsabilidad en los hechos que se le imputan,
guedando prohibido adelantar los efectos de la sancién en tanto ésta no se
encuentre firme. Podran tomarse medidas cautelares para el sélo efecto de
proteger las garantias del acusado y del denunciante o la seguridad de los
miembros de la comunidad escolar.

3) Buena Fe
e Las partes involucradas en el asunto deberan actuar en forma honesta,
diligente y leal, aportando a quienes lleven la investigacion, todos los
antecedentes que resulten Gtiles para el esclarecimiento de los hechos, sin



ocultar aquellos que puedan ser favorables para uno u otro. Asimismo,
debera velar por la probidad y transparencia del procedimiento, debiendo
dejar la informacion del caso a libre acceso de las partes, quienes podran
consultarla y revisarla.

4) “Non bis in idem”

Este principio apunta a que nadie puede ser sancionado dos veces por un
mismo hecho. De este modo, las infracciones al presente RICE deberan ser
sancionadas de forma Unica por cada hecho causante. No constituiran
vulneracién a este principio:

i) La aplicacion conjunta de sanciones de distinta naturaleza,
(formativas, reparatorias y punitivas).

i)  La aplicacién de la separacion del alumno de las actividades lectivas
como medida de resguardo durante la investigacion por ley “Aula
Segura”

i)  La aplicacibn de medidas conjuntas ante infracciones normativas
incurridas por apoderados, en tanto tales medidas sean, por su
naturaleza, de aplicacion complementaria y no estén expresamente
exceptuadas en el propio RICE.

iv)  El registro de conductas en la hoja de vida del alumno

5) Derecho a Apelacion y aplicacién del principio “Reformatio in Peius”

De acuerdo a este principio, toda resolucién dictada en aplicacion del
presente Reglamento es sujeto de revision por la via de la apelaciéon ante el
funcionario de rango superior, segin corresponda. Por regla general, de los
procedimientos disciplinarios conocer4d en apelacion el Rector del
establecimiento, pudiendo elevar en consulta su decision al consejo de
profesores.

En dicha instancia aplicara siempre el principio “Reformatio in Peius” que
implica que, cualquier resolucion adoptada como consecuencia de una
apelacion no puede resultar mas gravosa que aquella en contra de la cual
se recurrio. De este modo se evita que el temor a un agravamiento de la
sancion inicial, inhiba o atente contra el derecho a apelar del recurrente.

TITULO Il

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 127

Etapas del Procedimiento

1. Denuncia

Las denuncias pueden ser presentadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sea de manera escrita 0 verbal, pero siempre
deberan quedar formalizadas por escrito. Cualquier funcionario esta
habilitado para recibir denuncias, debiendo derivarla a Inspectoria General
para su investigacion. Segun la entidad de la denuncia, se privilegiara su
presentacion ante el profesor jefe o al docente directivo o miembro del
equipo de gestién que corresponda. Las denuncias deberan incluir detalles
de los hechos e identidad de los involucrados.



En caso de develacion o constatacion directa de un hecho por parte de un
funcionario u otro miembro de la comunidad escolar, serd deber de
denunciarlo ante Inspectoria General de manera formal (escrita y firmada).

2. Notificacién al Denunciado

Una vez que se activa el procedimiento de investigacion, desde Inspectoria
General se informara al acusado los cargos que se le estan imputando,
asegurandose de que entienda la naturaleza de la acusacién. En caso de
gue alguno de los involucrados sea menor de edad, también se notificara a
los apoderados.

3. Descargos

El acusado tendra un plazo de dos dias habiles para presentar descargos a
la acusacion, indicando su version de los hechos. Podra ofrecer pruebas que
respalden su postura. Todo ello debera enviarlo al correo electrénico del
Inspector General o bien, presentarla fisicamente contra firma de recepcion.
El acusado podra pedir que se extienda el plazo para evacuar sus
descargos, que podra otorgarse hasta por dos dias adicionales.

4. Investigaciéon

Esta fase no excederd de 10 dias habiles. Durante este periodo se
recopilaran evidencias, se entrevistardn testigos y se analizard la
informacién relevante aportada por las partes y obtenida por el investigador.
El Inspector General sera responsable de llevar a cabo la investigacién o
bien, designar a un funcionario responsable de cumplir dicha tarea. El plazo
de investigaciébn podra ser prorrogado por hasta cinco dias habiles
adicionales por razones fundadas. La ampliacion del plazo debera
autorizarse por Rectoria.

5. Resolucion

Concluida la investigacion, el Inspector General emitird una resolucién
debidamente fundamentada en un plazo maximo de tres dias habiles. Esta
decisién serd comunicada a las partes por correo electronico o de manera
presencial, levantdndose un acta en este Ultimo caso. Si se trata de
estudiantes menores de edad, la resolucion también sera notificada a sus
apoderados.

6. Apelacion

Articulo 128

La responsabilidad de llevar adelante todo procedimiento disciplinario sera de Inspectoria
General. Las conductas que activen el procedimiento disciplinario podran ser conocidas
por las siguientes vias:

Sialguna de las partes no esta conforme con la resolucién, podra apelar ante
el Rector dentro de un plazo de diez dias habiles. El Rector tendra diez dias
para emitir una decision definitiva. Los plazos de apelacion podran variar si
aplicare alguna regla especial contemplada en este Reglamento.

a) Por constatacion directa de un hecho flagrante, advertida por cualquier miembro de
la comunidad escolar.
b) Por denuncia directa ante Inspector General o ratificada ante él.



c) De oficio, mediante la constatacion de la conducta a través de camaras de
seguridad u otro medio de verificacion asincronica.

Articulo 129

Toda denuncia, para tener caracter de tal y activar el procedimiento disciplinario, debera
formalizarse por escrito, indicando la identidad del denunciante y del denunciado ademas
de una descripcion de los hechos denunciados. Sin denuncia formal no correspondera
investigacion de los hechos ni la aplicacion de sanciones o medida alguna. En caso de que
la denuncia provenga de un funcionario del Colegio, debera dejarse registro de ésta en el
libro respectivo que se lleve en Inspectoria General.

No se dara curso a la investigacion de acusaciones informales, verbales o por trascendidos.
Tampoco dara curso a la investigacion de denuncias genéricas ni andnimas. Quien
denuncie un hecho, debera hacerse responsable de su denuncia.

En caso de iniciar el procedimiento de oficio, conforme lo dispuesto en la letra c) del articulo
anterior, desde Inspectoria General se debera registrar formalmente los hechos que se
investigaran, el medio por el cual fueron advertidos y los presuntos involucrados, todo esto
afin de dar curso a las demas etapas del procedimiento. En este caso, el Inspector General
tomara el rol de denunciante para los efectos que correspondan.

Articulo 130
Notificacidon al denunciado

Inspectoria General debera notificar al denunciado de los hechos que se le imputan, a fin
de que éste formule sus descargos.

En caso de que el denunciado sea un alumno de ensefianza basica o prebasica, los hechos
denunciados se notificaran a los apoderados por correo electrénico, previa citacion
personal a Inspectoria General. En caso de que el denunciado sea un estudiante de
enseflanza media, la notificacion sera practicada personalmente, sin perjuicio de emitir
copia de ésta al correo electronico de su apoderado, para su conocimiento.

Se dejara registro en el expediente de investigacion de la fecha en que se practico la

notificacién con copia de esta.

Articulo 131
Formulacion de descargos

El denunciado podra formular sus descargos, por escrito, sobre los hechos que se le
imputan en un plazo maximo de 2 dias habiles contados del dia siguiente de la naotificacion
gue trata el articulo anterior. Se podra extender este plazo a peticion del denunciado y en
atencion a la naturaleza de los hechos. En caso de licencia o certificado médico, los plazos
indicados se entenderan suspendidos hasta el término del reposo.

Los descargos deberan remitirse por correo electronico a Inspectoria General. En caso de
gue el alumno sea de ensefianza media, debera emitir sus descargos personalmente. En
caso de alumnos de ensefianza basica o prebasica, la responsabilidad de formular



descargos sera del apoderado.

Los descargos del denunciado deberan contener su version de los hechos y ofrecer los
medios de prueba (documentos, testigos u otros) que permitan sustentar su defensa.

En caso de que el denunciado no presente los descargos o lo haga fuera de plazo,
otorgado, se entendera que acepta como efectiva la denuncia y su participacion en los
hechos.

Articulo 132

Habiéndose formulado los descargos, Inspectoria General abrira un periodo probatorio que
tendra por finalidad determinar la ocurrencia de los hechos denunciados y la participacion
del denunciado en los mismos.

Durante el probatorio, se recibira la prueba ofrecida por el denunciante y el denunciado (o
su apoderado, segun corresponda) ademas de la prueba que Inspectoria General
considere necesaria para acreditar la ocurrencia de los hechos y la participacion del
denunciado en éstos, incluyendo la declaracién de testigos.

El probatorio no podra extenderse por mas de 5 dias habiles contados del dia habil
siguiente del vencimiento del plazo para presentar los descargos, se hayan formulados o
no. El probatorio podra extenderse por hasta 5 dias habiles adicionales por razones
fundadas y con aprobacion de Rectoria.

Articulo 133
Resolucién

Vencido el periodo probatorio, el Inspector General emitird su resolucién en un plazo
maximo de 3 dias. Esta resolucién debera contener, a lo menos, lo siguiente:
a) Individualizacién del denunciante, salvo que el procedimiento se haya iniciado de
oficio.
b) Individualizacién del denunciado
c) Resefia del hecho denunciado
d) Resumen de los descargos del denunciado
e) Elementos de prueba analizados
f) Conclusion respecto a la efectividad de ocurrencia del hecho denunciado
g) Conclusion respecto a la participacion del denunciado en estos hechos
h) Sancién aplicable, en caso de que proceda, considerando agravantes y atenuantes
segun corresponda.

Articulo 134
Notificacion de la resolucién

El Inspector General natificara la resolucion indicada en el articulo anterior de forma
personal a los involucrados. Si alguna de las partes no concurriere a la citacion para ser
notificado, se le notificara mediante correo electrénico.

En caso de que el denunciado sea un alumno de ensefianza basica o prebasica, la
notificacion debera dirigirse al apoderado. Para el caso de alumnos de ensefianza media,



se notificard personalmente al denunciado ademas de enviar copia de la resolucién al
apoderado.

El plazo para notificar la resolucién se vera suspendido en dias inh&biles o periodos de
receso escolar. Igualmente, en caso de reposo médica debidamente justificado.

Articulo 135
Apelacién

Los intervinientes de un procedimiento de investigacion tendran derecho a presentar
apelaciéon contra la resolucién del Inspector General, sea que aplique sancion o la
desestime. Esta apelacion debera formularse ante el Rector del establecimiento en el plazo
de 10 dias habiles desde la notificacién de la resolucion. La apelacién debera ser fundada
y debera ofrecer los medios de prueba que le den sustento, en caso de que éstos no hayan
sido presentados durante la investigacion inicial.

El Rector tendra un plazo de 10 dias habiles para resolver la apelacién de forma definitiva,
mediante una resolucion fundada, la que sera notificada al denunciante, al denunciado y a
sus apoderados via correo electrénico. En caso de que el denunciado sea un alumno de
ensefianza basica o prebasica, la notificacion se hara al apoderado, mediante correo
electrénico.

En tanto no se resuelva la apelacion o no hayan transcurrido los plazos para interponerla,
no podra hacerse efectiva la sancién contenida en la resolucion del Inspector General.

TITULO I
REGLAS ESPECIALES DE APELACION
CONTRA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 136

El colegio dispone de instancias de apelacion por parte de apoderado a medidas
disciplinarias correspondientes a suspension, condicionalidad, caducidad de matricula para
el aflo entrante y/o cancelacion de Matricula para el afio en curso (expulsion).

Articulo 137
Apelacion por Suspension

La sancion correspondiente a la suspension temporal podra ser objeto de un recurso de
apelacién, que debe solicitarse por escrito al Rector en el momento que se comunica la
sancion al apoderado, quien tendra 2 dias habiles para presentar su apelacion. La
resolucion de la apelacion por suspension temporal sera notificada en forma personal en
entrevista, dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la recepcion del recurso.

Articulo 138
Apelaciéon por Condicionalidad




El apoderado, una vez que es notificado de la sancion correspondiente a condicionalidad
extrema, podra presentar por escrito la apelacion al Rector, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la comunicacion de la medida

Los antecedentes seran presentados al Consejo de Profesores, el cual debera
pronunciarse por escrito sobre la resolucion tomada, la cual sera notificada al apoderado
por el Rector en forma personal en entrevista, por correo electrénico o certificado.

Articulo 139
Apelaciéon por Caducidad de Matricula

El apoderado del alumno podrd solicitar al Rector, por escrito y debidamente
fundamentado, la reconsideracién de la medida de caducidad de matricula para el afio
entrante. Para ello tendra un plazo de 5 dias habiles desde su notificacion. ElI Rector
resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos psicosociales que existan y/o se
encuentren disponibles ademés de un informe del Inspector General, Director de Ciclo de
ciclo respectivo y Encargado de Convivencia Escolar.

La resolucién del Consejo sera comunicada por el Rector al apoderado apelante dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la resolucién de apelacion, en forma personal en entrevista,
levantando acta de aquello, por correo electrénico o certificado.

La resolucion final quedara archivada en Rectoria del colegio e Inspectoria General.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO ESPECIAL )
PARA CANCELACION DE MATRICULA (EXPULSION)

Articulo 140

El procedimiento para proceder a la expulsion o cancelacion de matricula de un alumno
debera contar con la participacion de cada uno de los involucrados, existiendo instancias
en donde, tanto el alumno como el apoderado, podran hacer valer sus descargos y
derechos. El procedimiento aplicable sera el siguiente:

1) Ocurrida una infraccion, se abrird un proceso de investigacion conforme a los
protocolos o procedimientos contemplados en este RICE. De no existir un
procedimiento especial, se seguira el siguiente protocolo de actuacion.

2) Elprocedimiento podré iniciarse por denuncia o constatacion directa de la infraccion
por algun funcionario del colegio. Si el procedimiento se inicia por denuncia, ésta
podra formularse a cualquier miembro del cuerpo docente o asistente de la
educacion, debiendo derivarse dentro de las 24 hrs. siguientes a Inspectoria
General para su conocimiento y apertura de la investigacion. La falta de derivacién
oportuna no invalidara el procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
funcionarias que pudiesen corresponder. No se dard curso a la investigacion de



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

denuncias anénimas o manifiestamente infundadas.

Conocida la denuncia o la develacion directa, la primera diligencia a realizar por
Inspectoria General sera notificar al alumno infractor de la apertura del proceso de
investigacion o del protocolo respectivo, remitiendo copia de esta resolucion a su
apoderado para que tome conocimiento de los hechos. A partir de esa fecha el
estudiante tendra un plazo de dos dias habiles para formular sus descargos,
alegaciones o defensas.

Recibidos los descargos, o transcurrido el plazo sin que se hayan formulado, se
abrira un proceso de investigacion para recabar las evidencias que permitan
confirmar o desvirtuar los hechos en disputa.

La investigacion estara a cargo del funcionario que Rectoria designe, debiendo
privilegiar la designacion de algin miembro del equipo directivo o de gestion. Este
proceso de investigacion no podra extenderse por mas de 10 dias habiles. Por
razones fundadas, el funcionario a cargo de investigar podra pedir a Rectoria una
prérroga de este plazo, por un maximo de 5 dias habiles.

Concluido el plazo de investigacion, el funcionario investigador debera evacuar
informe a Rectoria, el cual debera sefialar los hechos que fueron acreditados
mediante la evidencia recabada. Asimismo, debera proponer la aplicacion de la
sancion de expulsion o bien, la adopcién de una medida menos gravosa.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante s6lo podra ser
adoptada por el Rector del establecimiento, conforme al mérito de la investigacion
de los hechos y sus conclusiones. El Rector debera contar ademas con acuerdo
escrito del Inspector General y encargado de Convivencia Escolar para tomar la
medida.

La decision de expulsion debera ser fundada, constar por escrito y ser notificada
personalmente al alumno y su apoderado. El alumno y/o su apoderado tendran
derecho a apelar de la medida dentro del plazo de 15 dias. Esta apelacién debera
ser conocida por un Consejo Extraordinario de Profesores citado sélo para ese fin.

La resolucion del Consejo serd de caracter definitivo. EI Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

10) Una vez que se haya entregado la resolucion final al alumno y su apoderado, el

Rector debera informar de la aplicacién de esta sancién a la Superintendencia de
Educacion, remitiendo los antecedentes fundantes de la medida, dentro del plazo
de 5 dias.

11) Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante

afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.



TITULO V
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA APLICACION LEY “AULA SEGURA”

Articulo 141

El procedimiento contemplado en este titulo se aplicara para la investigacion y sancién de
conductas indicadas en el Titulo 1X del Capitulo Il del presente Reglamento y que son
sancionables conforme a la Ley “Aula Segura”.

Articulo 142

El Rector podra ordenar al Inspector General, que inicie un procedimiento disciplinario bajo
las normas de este parrafo, si algin miembro de la comunidad escolar incurriere en alguna
de las conductas tipificadas en el articulo anterior.

El Inspector General tendrd un plazo maximo de 10 dias para llevar a cabo la investigacion,
contados desde la referida instruccion escrita del Rector. La indagacion de los hechos
debera respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Articulo 143

El Rector podra disponer de la suspension de los estudiantes involucrados en estos hechos
mientras dure el proceso investigativo. Esta suspension tendra el caracter de ‘medida
cautelar’y no de sancion disciplinaria y se extendera mientras dure la indagatoria. En caso
de ejercer esta facultad, el Rector debera notificar su decision al propio estudiante y a su
apoderado por escrito, mediante resolucién fundada.

Esta cautelar no podra extenderse por mas de 10 dias habiles, contados desde su
notificacion y no sera considerada como sancién punitiva cuando, resuelto el procedimiento
disciplinario, se imponga una sancién mas gravosa a la misma. A tal efecto, se consideraran
sanciones mas gravosas la condicionalidad, la caducidad o la cancelacién de la matricula
(expulsion).

El estudiante, a través de su apoderado, podra pedir la reconsideracion de la medida
cautelar, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la respectiva notificacion. Este
recurso se presentara ante el propio Rector, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de este recurso
ampliara el plazo de suspension del estudiante hasta culminar su tramitacion.

Articulo 144
Cerrada la investigacion, el Inspector General debera levantar un informe que sefiale, a lo
menos, lo siguiente:
1) Descripcion de los hechos que motivaron la investigacion, con indicacién de fecha,
lugar y circunstancias en que éstos ocurrieron.
2) ldentificacion de los involucrados (nombre completo, edad, curso, sexo) y su
participacion en los hechos.
3) Descargos de los estudiantes imputados como responsables de los hechos
investigados



4) Pruebas allegadas al proceso de investigacion, tales como declaracion de los
imputados, victimas, testigos, imagenes, videos, audios,

5) Propuestas de medidas a aplicar, las cuales podran ser de caracter formativo,
reparativo y/o sancionatorio (punitivo).

Con el informe del Inspector General, el Rector resolvera en definitiva las medidas a aplicar
conforme al mérito de la investigacion y la opinién escrita del profesor jefe y encargado de
convivencia escolar. El Rector emitira su resolucién dentro de dos dias habiles posteriores
al cierre de la investigacion, debiendo notificar personalmente al estudiante y a su
apoderado.

Articulo 145

El estudiante, a través de su apoderado, tendran derecho a apelar de las medidas que
resuelva imponer el Rector dentro del plazo de 5 dias de notificada la resolucién. Si la
medida a aplicar es la cancelacién de la matricula (expulsion), el plazo para apelar sera de
15 dias. De esta apelacion conocera el Rector, previa consulta al Consejo de Profesores,
el que debera pronunciarse por escrito debiendo tener a la vista los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Sial momento de interponer esta apelacion, no hubiesen transcurrido mas de 10 dias desde
gue se hubiese aplicado la suspension al estudiante, esta cautelar se mantendra vigente
hasta culminar la tramitacion del recurso. La resolucion del recurso debera notificarse
personalmente y por escrito al estudiante y su apoderado.

Articulo 146

Concluido el procedimiento disciplinario y habiéndose quedado a firme la cancelacion de la
matricula del estudiante (expulsion), la resolucion que asi lo disponga debera remitirse a la
Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en
los parrafos anteriores.

Confirmada la sancion y la correcta aplicacion del procedimiento para adoptarla,
correspondera al Ministerio de Educacién velar por la reubicacion del estudiante afectado y
adoptar las medidas de apoyo necesarias.

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

Articulo 147

En caso de que el presente reglamento o sus protocolos establezcan procedimientos
especiales respecto de determinadas conductas, dichas reglas especiales primaran por
sobre el procedimiento general contemplado en los articulos que preceden.

Por su parte, en todo aquello no regulado en los procedimientos especiales contemplados
en este RICE o sus protocolos, seran aplicables las normas de este capitulo de forma
supletoria.



